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2026 年度专业技术职称评审表

单 位 名 称 ： 湖 南 女 子 学 院

单 位 代 码 ： 4 3 9 1 0 4 4 9

姓 名： 张 波

身 份 证 号 ： 430221197610085924

现专业技术

职 称： 副教授

申报专业技术

职 称： 教 授

分 支 专 业 ： 工商管理

填 表 日 期 ： 2026 年 8 月 26 日

湖南省人力资源和社会保障厅制
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填 表 说 明

1.本表 1-13 项由本人填写，单位人事（职改）部门确认；第

14 项由相关经办人填写；15-19 项由各级组织按程序填写。

2.本表第 2 项中“聘用情况”填写取得现专业技术职称专业

技术职务聘用情况；第 3 项中“学习类型”填全日制、自考、函

授、电大、其他；第 10 项中“类别”填自然科学奖、发明奖、科

技进步奖；“级别”填国家级、省部级、市州厅级；“等级”填

特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、四等奖；“角色”填主持、

专业负责、主要参加、参与；“排名”填获奖证书标明的排名顺

序。

3.本表一式二份，正反两面均需打印，凡签名处须本人手工

签名。一份存人事档案，一份存评审机构。
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1.基本情况

姓名 张波
身份
证号 430221197610085924

性别 女
出生
年月

1976 年 10
月

出生地 株洲

民族 汉
政治
面貌

无党派人
士

参加工
作时间 1998 年 7 月

从事专业技术
工作年限 14 年

现工作岗位
专业 人力资源管理

现专业技术职称 副教授
取得
方式 评审

取得
时间

2012 年
12 月

审批机构 湖南省人力资源和社会保障厅
证书
编号 A01121000000000917

2.专业技术职务聘用情况

任职起止
时间 工作单位名称 工作部门及岗位

聘用专业技术
职务及担任行

政职务

2025.03-至今

2016.09-2025.02

2013.01-2016.08

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

商学院副院长

商学院人力资源管理专

业教研室主任

经济与管理系专任教师

副教授/副院长

副教授/系主任、

教研室主任

副教授/专任教师

3.学历、学位情况

学历 学位 毕业时间 毕业学校 所学专业 学习类型 学制

研究生 硕士 2004年11月 中南大学
工 商 管 理

（MBA）
全日制 2.5 年

大专 1998 年 7 月 湘潭工学院 应用英语 自考 3 年
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4.主要工作经历

起止年月 工作单位 工作岗位 从事专业
或项目

人事部门
审查签章

2025.03-至今

2005.09-2025.02

1999.8－2001.7

1998.7－1999.8

湖南女子学院

湖南女子学院

厦门弘业通商进

出口有限公司

民生阳伞（厦门）

有限公司

商学院副院长

人力资源管理专

业教研室主任、

专任教师

业务经理

业务助理

负责商学院的教学管

理工作

负责人力资源管理的

教学管理工作、从事具

体教学工作

主要负责公司欧美市

场的开拓

主要负责本厂产品与

国外客户需求的对接

5.学术团体任职及社会兼职（不超过 3项）

学术团体名称 担任职务 任职起止时间

湖南省人力资源服务中心

湖南省职业院校技能竞赛组织委员会

知识分子联谊会

兼职职业导师

人力资源服务赛项
专家组组长、命题专
家组长、规程专家

会长

2018.10-2021.09

2024.05

2025.06-至今

6.考试考核情况

专业考试情况

考试日期 考试种类 考试科目 考试成绩 组织考试单位
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外语考试情况

考试日期 考试种类 考试语种 考试成绩 组织考试单位

2009 年 3 月
全国职称外语

等级考试A级
英语 83 湖南省人事厅

计算机考试情况

考试日期 考试种类 考试科目 考试成绩 组织考试单位

2005 年 12 月

2010 年 11 月

2010 年 11 月

职称计算机

Windows98

Word 2003

PowerPoint 2003

合格

合格

合格

人事部人事考试中心
人力资源和社会保障部人事
考试中心

近 5 年年度考核情况

2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

合格 优秀 优秀 优秀 优秀

近 5 年年度继续教育情况

2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

90 学时 90 学时 90 学时 90 学时 90 学时

7.破格申报或其他情况说明

无

8.取得现专业技术职称前专业技术工作业绩（不超过 3项）

起止年月
专业技术工作项目

主要内容及成效
本人角色

专业技术负责人（证明人）

姓名及身份证

号码
联系电话
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2011 年 7 月至

2014年 2月

2011年 4月-12
月

2010年 5月

湖南省科学技术厅应用基础研究

《供应链知识共享立体模式研

究》 （2011FJ6046）

湖南省情与决策咨询研究课题

《区域经济中湖南高校知识联盟

的 构 建 策 略 研 究 》

（201011BZZ113）已结题。

学术论文：知识联盟中学习共同

体构建研究，情报杂志（CSSCI
来源）， 陕西省科学技术信息研

究所。

主持

主持

第一作者

董展眉

董展眉

董展眉

1667016
2773

1667016
2773

1667016
2773

9.取得现专业技术职称后主要专业技术工作业绩

起止年月 专业技术工作项目
主要内容及成效 本人角色

专业技术负责人（证明人）

姓名及身份证
号码

联系电话

教学情况

2021 年 1 月-12

月

2022 年 1-12 月

本年度本人主要承担了 20 人力

资源管理 1-2 班的《人力资源管

理概论》、19 人力资源管理 1-2

班的《招聘与录用》《模拟招聘

实训》、18 人力资源管理 1-2 班

的《绩效考评实训》和 18 市营

1-2 班的《人力资源管理》，带

毕业论文 8 篇，共计 480 教学工

作量，教学效果好！

本年度本人主要承担了 21 人力

资源管理 1-2 班的《人力资源管

理概论》、20 人力资源管理 1-2

班的《招聘与配置》《模拟招聘

实训》和 20 国贸 1-3 班的《人

力资源管理》，带毕业论文 6 篇，

共计 392 教学工作量，教学效果

主讲

主讲

黄快生

黄快生

1378710068

0

1378710068

0
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2023 年 1-12 月

2024 年 1-12 月

2025 年 1-12 月

指导学生课题与

竞赛：

2024 年 8 月

2025 年 7 月

2021年8月-2022

年 6 月

好！

本年度本人主要承担了 22 人力

资源管理 1-2 班的《人力资源管

理概论》、21 人力资源管理 1-3

班的《招聘与配置》《模拟招聘

实训》、21 国贸 1-3 班和 22A

物流管理 3 班的《人力资源管

理》，带毕业论文 8 篇，共计 512

教学工作量，教学效果好！

本年度本人主要承担了 23 人力

资源管理 1-2 班的《人力资源管

理概论》、22 人力资源管理 3 班

的《招聘与人才测评》、22 人力

资源管理 1-3 班的《模拟招聘实

训》、23A 市营 2-3 班的《人力

资源管理》和 22 人资 1-3 班《领

导（创业者）成长追踪》，带毕

业论文 10 篇，共计 448 教学工

作量，教学效果好！

本年度从 3 月起，担任教学副院

长，期间主要承担了 24 人力资

源管理 1-2 班的《人力资源管理

概论》、23 人力资源管理 1 班的

部分《招聘与人才测评》、和参

与了校选课的部分教学，带毕业

论文 11 篇，共计 245.8 教学工作

量，教学效果好！

指导学生参加“全国高校商业精

英挑战赛创新创业竞赛”获国家

级二等奖

指导学生参加“全国高校商业精

英挑战赛创新创业竞赛”获国家

级二等奖

指导学生立项国家级大学生创

新创业训练计划项目“职路灯--

提升大学生职业资本的平台”

主讲

主讲

主讲

第一指导

第一指导

第一指导

黄快生

黄快生

黄快生

黄快生

黄快生

黄快生

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0
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2017年5月-2018

年 12 月

2026 年 3 月

2026 年 6 月

2017 年 5 月

2022 年 2 月至今

2025 年 10 月

2017 年 11 月

2020 年 12 月

2021 年 6 月

2022 年 6 月

（202111538001S)。

指导学生立项省级大学生创新

创业训练计划项目“湖南省大学

生在线课程学习现况调查与研究”

（湘教通〔2017〕205 号）。

指导学生在第三届湖南省大学

生职业生涯规划大赛获铜奖

指导学生在第十二届“挑战杯”

湖南省大学生创业计划竞赛获

三等奖

指导学生在第十二届“挑战杯”

湖南省大学生课外学术科技作

品竞赛中荣获三等奖

指导学生创办“长沙菁云职路咨

询有限责任公司”累计营业收入

30 多万

“人力资源管理概论”立项校级

数智课程

指导学生在第二届全国大学生

人力资源管理知识技能竞赛获

国家级二等奖

指导学生在第三届（2020）全国

高等院校人力资源管理决策模

拟大赛国赛，二等奖 1 项，三等

奖 2 项

指导学生在第一届（2021）全国

高等院校人力资源管理技能大

赛获国家级二等奖 1 项

指导学生在第五届（2022）全国

人力资源决策模拟大赛国赛一

等奖 2 项，二等奖 4 项，三等奖

8 项

唯一指导

唯一指导

第一指导

唯一指导

第一指导

主持

主持

主持

第一指导

第一指导

黄快生

黄快生

黄快生

董展眉

聂会平

黄快生

黄快生

黄快生

黄快生

黄快生

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

16670162
773

1511566961

5

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0
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2022 年 12 月

2023 年 4 月

2023 年 12 月

2024 年 12 月

指导学生在第七届（2022）全国

工商管理技能大赛国赛获一等

奖 1 项，二等奖 1 项，三等奖 6

项

指导学生在第六届（2023）全国

人力资源决策模拟大赛国赛获

一等奖 1 项，三等奖 1 项

指导学生在第八届（2023）全国

工商企业管理技能大赛国赛一

等奖 1 项，二等奖 1 项，三等奖

2 项

指导学生在第九届（2024）全国

工商企业管理技能大赛国赛二

等奖 2 项

第一指导

第一指导

第一指导

第一指导

黄快生

黄快生

黄快生

黄快生

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

1378710068

0

10.取得现专业技术职称后工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称 类别
级别与等

级
角色或排

名
批准部门

获奖情况

2023 年 5 月

2024 年 5 月

2020 年 11 月

2017 年 2 月

《人力资源管理

概论》被认定为

国家级一流本科

课程

湖南省普通高校

教师教学创新大

赛

湖南省普通高校

教师信息化教学

竞赛

湖南省第二届微

课大赛高等教育

组个人赛

课程建设

教学比赛

教学比赛

教学比赛

国家级

省级二等奖

省级二等奖

省级三等奖

第一

第一

主持

主持

教育部

湖南省教育厅

湖南省教育厅

湖南省教育厅
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2024 年

2022年

2022年11月

2023年-2025

年

2023年9月

2024年9月

2016年12月

2016、2020、

2022-2025年

课题情况：

2021 年 10 月

-2024 年 9 月

2016 年 6 月

“三阶递进四维

融合四元评价”
《人力资源管理

概论》教学模式

创新与实践

成长 型思 维下

《人力资源管理

概论》混合式教

学生态圈探索与

实践

2021-2022 学 年

获校级教学质量

奖

2022-2023 学年、

2023-2024 学年、

2024-2025 学 年

教学质量奖

师德师风先进个

人

教学能手

优秀主讲教师

先进个人

“人力资源管理

一流专业学习共

同体构建与实践

研究”（湘教通

[2021]298 号），

湖南省教学改革

研 究 项 目 （ 重

点）。

“ 翻 转 课 堂 在

《 人 力 资 源 管

教 学 成 果

奖

教 学 成 果

奖

教 学 质 量

奖

教 学 质 量

奖

教学荣誉

教学荣誉

教学

教改课题

教改课题

校级二等奖

校级三等奖

校级二等奖

校级一等奖

校级

校级

校级

校级

省级

省级

主持

主持

主持

主持

主持

主持

主持

主持

主持

主持

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南女子学院

湖南省教育厅

湖南省教育厅
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-2020 年 6 月

2023 年 2 月

-2025 年 7 月

2017 年 2 月

-2020 年 3 月

2015 年-2018

年

2016 年-2017

年

2025 年 1 月

-4 月

理》课程中的应

用研究”（湘教

通[2016]400 号），

湖南省教学改革

研究项目。

共同富裕背景下

灵活就业人员的

就业质量提升研

究

（XSP2023GLC0

68）课题。

湖南省女性劳动

力就业年龄歧视

调查研究。

（XSP17YBZC092

）

知识视角下高校

教师教学激励机

制研究

（XJK015BGD0

37）

应用型本科高校

教师岗位分类管

理研究

（16JCD035）

熹育教育人力资

源管理改革研究

项目（8万）

科研课题

科研课题

科研课题

科研课题

横向课题

省级

省级

省级

厅级

主持

主持

主持

主持

主持

湖南省社会科学成

果评审委员会办公

室

湖南省社会科学成

果评审委员会办公

室

湖南省教育科学规

划领导小组办公室

湖南省情与决策咨

询课题评审委员会

湖南女子学院

（2）论文、著作及重要学术报告登记

时间 题目
刊物（学术会议）

名称与等级
出版（组织）

单位
合（独）著
及本人排名
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2026 年 1 月

2025 年 12 月

2024 年 1 月

2020 年 2 月

2019 年 6 月

2018 年 2 月

2023 年 11 月

2019 年 4 月

2019 年 11 月

2018 年 7 月

2017 年 9 月

Effects of job rotation on

employee innovative

behavior: the parallel

mediating roles of job

security and psychological

capital.

The dual-pathway impact

of job rotation on

employee well-being.

一流本科专业学习共同

体构建路径研究

人力资源管理课程实施

翻转课堂的教学设计

《人力资源管理》课程

教学有效性调查分析

知识视角下高校教师教

学激励实证研究

成长型思维下的《人力

资源管理概论》教学创

新研究

市场经济视域下就业问

题成因及对策探讨--以

女性就业为例

湖南省就业年龄歧视调

查分析—基于 18

440 份招聘启事的调查

结果

就业年龄歧视文献综述

人力资源管理课程实施

翻转课堂的思考

Current Psychology

（JCR Q1)

BMC Psychology

（JCR Q1)

湖北开放职业学院

学报（中文六级）

江西电力职业技术

学院学报（中文六

级）

湖南科技学院学报

（中文六级）

哈尔滨职业技术学

院学报（中文六级）

山西青年（省级刊

物）

现代营销（经营版）

（省级刊物）

产业与科技论坛

（省级刊物）

中外企业家（省级

刊物）

劳动保障世界（省

级刊物）

Springer Nature

Springer Nature

湖北开放职业

学院

江西电力职业

技术学院

湖南科技学院

哈尔滨职业技

术学院

山西共青团融

媒体中心

吉林省期刊协

会

河北省科学技

术协会

黑龙江人民出

版社有限公司

吉林省人力资

源和社会保障

管理局

第一

第一

独著

独著

独著

独著

独著

独著

独著

独著

独著
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2016 年 12 月

2024 年 8 月

英国高校教师教学激励

特色及启示

大学生创新创业基础

知识经济

中国矿业大学出版

社

重庆陆海传媒

有限公司

中国矿业大学

独著

第三主编

11.取得现专业技术职称后违纪违规情况

无

12.服务基层情况

（1）2018年带领学生成立工作室“职路灯”到 2022年带领学生创办企业“长沙菁云职路咨

询有限责任公司”，开展人力资源方向的创业，已成为人力资源管理专业学生的实践平台。

（2）作为湖南省兼职职业导师和全球生涯规划师（GCDF)，在省人才市场、湖南女子学院等

地多次开展求职者的简历诊断、就业指导和生涯辅导，累计服务 500余人。

（3）2021年和 2024年，被湖南省职业院校技能竞赛组织委员会聘为专家组长、规程专家、

裁判等职务，利用专业知识指导职业院校有序开展人力资源管理竞赛工作。

13.个人承诺

本人郑重承诺：以上表格所填报的各项材料、数据、业绩、奖项等为本人填报，真实有效。

若有虚假，愿意按照人力资源和社会保障部《职称评审监管暂行办法》（人社部发〔2024〕56 号）

相关规定，3 年内不得申报评审职称。无论什么时候，经核查发现存在有违纪违规取得职称的行为，

同意撤销该职称，并同意将据此获得的后续职称或其他权益也一并取消。

承诺人签名：

年 月 日
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14.真实性审核责任卡

姓 名 张波
性
别

女 现任职务 副院长
任职时

间
2025.03

申报职称 教授
专
业

人力资源管
理

专业工
作年
限

14
是否破

格
否

学历
证书

颁发时
间

2004年 11 月 22 日
颁发学

校
中南大学 编号 105331200402001224

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

资格
证书

任职资
格

副教授 专业 管理学
发 证 时
间

2012.12.31 编号 A01121000000000917

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

聘任
书

首聘时
间

2005.09
续聘时

间
202207 编号

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

成果
获奖
证书

证书份
数

最高奖励种类 颁奖单位、时间

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

论文
及获
奖证
书

论文篇
数

12
发表篇

数
12

获奖篇
数

0
最高颁奖单

位时
间

0

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

著作
及获
奖证
书

著作部
数

0
出版部

数
0

获奖部
数

0
最高颁奖单

位时
间

0
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证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

其他
奖励
证书

证书份
数

最高奖励种类 颁奖单位、时间

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

教案
材料

份数 1 学年 2025-2026 学科 管理学

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

病历
材料

份数 0 年度 学科

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

年度
考核
材料

份数 5
考结
核论

2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

合格 优秀 优秀 优秀 优秀

证
明
人

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名

外语

考试

成绩

单

语种 英语 等级 A 考试时间 2009.03.29 分数 83

证
明
人

专技职务（职
称）
行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职
称）

行政职务

身份证
号码

签名
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计算
机考
试证
书

所获证书名称
及分数

Windows98 合格 Word2003 合格 PowerPoint2003 合格

证
明
人

专技职务（职称）
行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职称）
行政职务

身份证
号码

签名

继续
教育
证书

2021 年
90 学时

2022 年 90
学时

2023 年
90 学时

2024 年
90 学时

2025 年 90
学时

证
明
人

专技职务（职称）
行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职称）
行政职务

身份证
号码

签名

服务
基层
情况

服务时间 服务地点 考核结果

证
明
人

专技职务（职称）
行政职务

身份证
号码

签名

专技职务（职称）
行政职务

身份证
号码

签名

部
门
负
责
人

审
查
意
见

签名

年 月 日

单
位
主
管
领
导

审

核

意

见 （单位盖章）

签名

年 月 日
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15.单位意见

单位测评、公示结果，初审及推荐意见

同志〔□专技岗人员 □管理岗人员（含□“双肩挑”人员）〕 职
称申报材料 月 日至 日在 （地点范围）公示，公示结
果： 。通过 （方式）进行职业操守、从业行为和科研诚信测评，测
评结果： 。初审意见： 。

同意推荐 同志参评。

经 办 人： 负 责 人：
（公章）

年 月 日

16.主管部门或市州形式审查及呈报意见

形式审查意见： 。

同意 同志呈报。

经 办 人： 负 责 人：
（公章）

年 月 日
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17.评委会组建单位人事（职改）部门材料复核意见

经 办 人： 负 责 人：
（公章）

年 月 日

18.评委会材料复审意见

（公章）

负 责 人： 年 月 日
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19.评审审批意见

专
家
评
议
组
或
同
行
专
家
意
见

签 字： 年 月 日

评
审
组
织
意
见

评委人数 出席人数 表 决 结 果 备 注

赞成人数 反对人数

经评审， 同志符合 条件。

（公章）

主任签字： 年 月 日

职
改
部
门
意
见

经 办 人： 负 责 人：
（公章）

年 月 日

资格确认文号 资格证统一编号


