


专业技术人员职称认定表





单位名称：　　  湖南女子学院　　　　　　　　　　　
姓　　名：　　　   刘阿萌　　　　　　　　　　
身份证号：        　　　　　　　　
现 职 称：　　　　　　　　　　　　　
拟定职称：　　　　　讲师　　　　　　　　
分支专业：　　    艺术设计　　　　　　　
填表日期：　2026　年　9　月　 3　日


湖南省人力资源和社会保障厅制

填 表 说 明

1．本表1-12项由本人填写，单位人事（职改）部门确认；第13项由各级组织按程序填写。
2．本表第1项中“现职称”是指本次认定前的职称；第2项中“聘用情况”填写取得现职称后专业技术职务聘用情况；第3项中“学习类型”填全日制、自考、函授、其他；第10项中“类别”填自然科学奖、发明奖、科技进步奖；“级别”填国家级、省部级、市州厅级；“等级”填特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、四等奖；“角色”填主持、专业负责、主要参加、参与；“排名”填获奖证书标明的排名顺序。
3．本表一式二份，正反两面均需打印，凡签名处须本人手工
签名。一份存人事档案，一份存业务档案。



1．基本情况
	姓名
	刘阿萌
	身份
证号
	
	

	性别
	女
	出生
年月
	
	出生地
	湖南常德
	

	民族
	汉
	政治
面貌
	中共党员
	参加工
作时间
	2023年9月
	

	现从事专业技术
工作年限
	3年
	现从事
专业
	视觉传达设计

	现职称 
	暂无
	取得
方式
	
	取得
时间
	

	审批机关
	
	证书
编号
	


2．聘用情况
	工作单位名称
	工作部门及岗位
	聘用专业技术职务
及担任行政职务
	任职起止
时间
	单位人事（职改）部门
审查签章

	湖南女子学院
	美术与设计学院/专任教师
	
	2023.9
	


3．学历、学位情况
	学历
	学位
	毕业时间
	毕业学校
	所学专业
	学习类型
	学制
	单位人事（职改）部门
审查签章

	研究生
	硕士
	2023.6
	中南大学
	艺术设计
	全日制
	3
	


4．学术团体任职及社会兼职
	学术团体名称
	担任职务
	任职起止时间
	单位人事
（职改）部门
审查签章

	暂无
	
	
	





5．外语水平
	语种
	程度（等级）
	所获证书名称
	取得时间
	单位人事
（职改）部门
审查签章

	

英语


	
PRETCO‑A



	
高等学校英语应用能力考试（A 级）证书



	
2017.12



	


6．计算机（数字技术）应用能力水平
	水平（等级）
	所获证书名称
	取得时间
	单位人事
（职改）部门
审查签章

	


暂无

	
	
	


7．继续教育情况
	起止年月
	专业或内容
	主办部门
	学时
	单位人事（职改）部门
审查签章

	暂无
	
	
	
	


8．主要工作经历
	起止年月
	工作单位
	工作岗位
	从事专业或项目
	单位人事（职改）部门
审查签章

	2023.9-至今
	湖南女子学院
	专任教师
	视觉传达设计
	


9．取得现职称后主要专业技术工作
	起止年月
	专业技术工作项目
主要内容及成效
	本人角色
	专业技术负责人
	单位人事（职改）部门
审查签章

	
	
	
	姓名
	联系电话
	

	




2023.9-2026.8






	视觉传达设计产教融合办公室干事，参与浏阳市卓然村、浏阳市道远书院、乔口镇、不孤独银行等校企合作的文旅、公益设计项目；主理非遗桃源刺绣文旅传播与文创设计，助力常德非遗文旅融合发展，依托相关项目与课题，获“挑战杯”创新创业比赛省级铜奖；主授课程《广告创意设计》、《视觉设计语言》，品牌相关课程获青年教师教学大赛校级三等奖；参与《插画设计》思政课程建设，获批校级思政课程项目。
	负责人
	刘阿萌
	[bookmark: _GoBack]
	


10.取得现职称后的工作成果
	（1）科技成果及获奖情况

	时间
	项目名称
	类别
	级别与等级
	角色或排名
	批准部门
	单位人事（职改）部门
审查签章

	2024.3
	“护苗·绿书签”美术设计作品征集大赛
	学科竞赛
	一等奖
	1
	湖南日报
	


	2024.8
	2024湖南省大学色数字媒体创意设计大赛
	学科竞赛
	省部级/优秀指导教师
	
1
	湖南省教育部
	

	2025.8
	2025湖南省大学色数字媒体创意设计大赛
	学科竞赛
	省部级/优秀指导教师
	1
	湖南省教育部
	

	（2）论文、著作及重要学术报告登记

	时间
	题目
	刊物（学术会议）名称与等级
	出版（组织）单位
	合（独）著
及本人排名
	单位人事（职改）部门
审查签章

	暂无
	




	
	
	
	




11．个人工作小结
	
本人自任职以来，始终坚守立德树人根本任务，深耕视觉传达设计专业教学、科研与学科建设工作，立足专业特色推进产教融合、非遗创新与人才培养，履职尽责、务实精进，圆满完成各项教学、科研、育人及服务工作任务。现将个人主要工作情况总结如下：
一、深耕科研创新，夯实学术研究根基
本人始终坚持以科研赋能教学，聚焦非遗纹样创新设计、文化新质生产力等研究方向，积极申报各级科研课题，科研成果稳步积累。2025年，主持湖南省教育厅优秀青年项目《“两创”背景下他同源刺绣瑞兽纹样基因提取与创新设计转移研究》，聚焦非遗刺绣文化传承与创新转化，深入开展纹样基因挖掘、创新设计及成果落地研究，助力传统非遗文化的现代化传播与产业化应用。同时，积极参与高水平科研攻关，累计参与省部级以上科研课题3项，持续拓宽学术研究视野。
二、深耕教学实践，以赛促教提升授课质量
立足课堂教学主阵地，本人潜心钻研教学方法、优化教学设计，积极参与各类教学竞赛，以赛促学、以赛促改，持续提升课堂教学能力与育人实效。依托核心授课课程《品牌策略与视觉形象设计》，参加校级青年教师教学竞赛，斩获校级三等奖，通过竞赛打磨优化课程体系、创新授课模式。同时，积极投身课程思政教学改革，参与《二维动画》思政课程教学竞赛，深入挖掘课程思政元素、融合专业教学与价值引领，荣获省级三等奖，有效提升了自身课程思政建设与特色教学实践能力。
三、助力课程建设，推进教学改革提质增效
积极响应学校课程思政建设与精品课程建设工作部署，主动参与专业课程提质升级工作。全程参与《插画设计》思政特色课程建设项目，深度参与课程大纲修订、思政元素融入、教学案例开发、课程资源整合等核心工作，该课程成功获批校级思政特色建设课程项目。通过课程建设实践，进一步完善了专业课程思政教学体系，丰富了可视化设计专业教学资源，为专业教学改革、人才培养质量提升提供了有力支撑。
四、聚焦育人赋能，深耕学科竞赛指导工作
坚持以赛育人、以创赋能，高度重视学生创新创业能力与专业实践能力培养，常态化指导学生参与各级各类学科竞赛与创新创业项目，育人成果丰硕。在创新创业竞赛方面，作为核心专业技术指导老师，带领学生参与第十二届“挑战杯”湖南省大学生创业计划竞赛，斩获校级一等奖、省级铜奖；指导学生申报的《数绣湘超——非遗文样基因库驱动下的体育竞技IP视觉创新与文化新质生产力实践》项目，成功获批校级大学生创业实践项目。
任职期间，持续深耕学生竞赛指导工作，累计指导学生斩获省部级竞赛成果25项，其中包含省级一等奖5项。主动带队参与学科现场限时竞赛，凭借扎实的专业指导与临场统筹能力，助力学生斩获两金一铜的优异成绩，有效激发了学生的专业创新热情，提升了学生的实操能力与创新创业素养。
五、立足产教融合，践行专业服务社会职能
本人担任学校视觉传达设计产教融合办公室干事，立足岗位深耕产教融合建设，积极对接校企、校地合作资源，深度参与多项文旅、公益设计实践项目。先后参与浏阳市卓然村、浏阳市道远书院、乔口镇文旅设计及不孤独银行公益设计等多个社会实践项目，将专业设计能力融入乡村文旅振兴、公益文化建设中。
同时，深耕非遗传承创新领域，主理非遗桃源刺绣文旅传播与文创设计工作，聚焦常德非遗文化活化与文旅融合发展，持续开展文创产品研发、文化IP打造、文旅传播推广等工作，形成多项成熟的文创设计成果。相关工作成效与成果先后被湖南日报、常德日报等官方主流媒体专题报道，有效助力地方非遗文化传承、文旅产业升级与文化新质生产力发展，充分发挥了专业人才的社会服务价值。
六、坚持勤学精进，强化综合能力素养
本人始终保持终身学习态度，积极参与青年教师培育培训，持续夯实教学、科研综合能力。2025年5月，赴湖南师范大学参加湖南省高校青年教师培育工程首期示范班培训，系统学习高校教学改革、科研创新、人才培养、学科建设等前沿内容，吸收先进教学理念与科研工作方法，切实提升自身综合履职能力。
七、主动担当作为，助力校园建设发展
在完成教学科研核心工作之余，本人积极主动参与学校、学院各项重点工作与大型活动建设，充分发挥视觉传达设计专业优势，承担多项大型品牌视觉设计工作。先后独立完成《首届产教融合办公室暨专委会成立大会》《2024年国际女性设计文化论坛》《2025年AI时代女性设计创新与跨文化对话研讨会》《湖南女子学院40周年校庆》等校级、院级重大活动的整体视觉设计工作，保障各类活动顺利开展，助力学校校园文化建设、学术品牌打造与校庆专项工作落地，切实履行岗位职责，主动担当育人与校园建设双重责任。
综上，任职以来，本人在教学、科研、课程建设、育人实践、社会服务、校园工作等方面稳步推进、成效扎实。后续我将继续深耕专业领域，精进教学科研能力，深耕非遗创新与产教融合育人模式，持续提升人才培养质量与专业服务能力，为学校学科建设、专业发展贡献更大力量。



本人签字：                                           　年　　月　　日


	12.个人承诺
	本人郑重承诺：以上表格所填报的各项材料、数据、业绩、奖项等为本人填报，真实有效。若有虚假，愿意按照人力资源和社会保障部《职称评审监管暂行办法》（人社部发〔2024〕56号）相关规定，3年内不得申报评审职称。无论什么时候，经核查发现存在有违纪违规取得职称的行为，同意撤销该职称，并同意将据此获得的后续职称或其他权益也一并取消。

	
承诺人签名：
年    月    日


	13．考核鉴定及审批意见
	基层单位意见
	










　　                         　　　　　（公　　章）
负　责　人：　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　年　　月　　日

	呈报单位意见
	









　　                         　　　　　（公　　章）
负　责　人：　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　年　　月　　日

	审批单位（部门）意见
	








　　                         　　　　　（公　　章）
负　责　人：　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　年　　月　　日

	职称备案文号
	
	职称证书统一编号
	





