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第一部分

湖南女子学院概况

一、部门职责

学校以人才培养为根本任务，以教育教学、科学研究、社

会服务、文化传承与创新为基本职能。坚持立德树人根本任务

核心点；紧紧围绕高水平应用型本科院校建设、高质量女性人

才培养两个战略基点；聚焦“申硕”、聚焦“双一流”、聚焦

高水平人才队伍、聚焦内部治理、聚焦民生福祉；建设特色女

院、建设创新女院、建设活力女院、建设美丽女院、建设幸福

女院。

二、机构设置及决算单位构成

（一）内设机构设置。湖南女子学院内部机构设置共分三

大类，即：党政管理机构、纪检监察机构，教学教辅机构，群

团机构，具体设置情况如下：

1 我校内设党政管理、纪检监察机构 17 个。即：党政办

公室，纪委、监察专员办公室，组织部，宣传统战部，教师工

作部、人事处，学生工作部、武装部，保卫部，发展规划处，

教务处，科研与学科建设处，招生就业处（校友工作办），财

务处，审计处，资产管理处，国际交流与合作处（港澳台事务

http://xsgz.hnwu.edu.cn/
https://gjjlc.hnwu.edu.cn/
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办），后勤基建处，离退休工作处。以上 17 个内设党政管理机

构均为正处级级别。

2 教学教辅机构 14 个：社会发展学院、旅游与航空管理

学院、商学院、文学与传播学院、美术与设计学院、信息科学

与工程学院、音乐与舞蹈学院、马克思主义学院、体育部。教

学质量监测与评估中心、产教融合与创新创业教育指导中心、

图书馆、网络与信息化管理中心、继续教育学院。

3 群团机构 2 个：工会、团委。

（二）决算单位构成。湖南女子学院 2025年部门决算汇总

公开单位构成包括：湖南女子学院本级，没有其他决算单位，

因此本单位决算仅含本级决算。

https://gjjlc.hnwu.edu.cn/
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第三部分

2025年度部门决算情况说明
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一、收入支出决算总体情况说明

2025 年度收、支总计 38,004.10 万元。与上年相比，增加

263.07 万元，增长 0.7%，主要原因是年中下达的专项经费有所

增加。学校积极贯彻落实党政机关习惯过紧日子有关要求，厉

行节约办一切事业，严控一般性支出，进一步优化支出结构，

持续压降“三公”经费、办公经费、会议培训等行政开支。同

时坚持有保有压，优化支出结构，提高资金使用效率，合理保

障人员经费、基本运转、申硕攻坚等重点支出，体现在有关支

出科目中。

二、收入决算情况说明

2025 年度收入合计 34,687.05 万元，其中：财政拨款收入

25,221.41 万元，占 72.71%；事业收入 9,372.64 万元，占 27.02%；

其他收入 93.00 万元，占 0.27%。

三、支出决算情况说明

2025 年度支出合计 32,288.07 万元，其中：基本支出

18,546.78 万元，占 57.44%；项目支出 13,741.29 万元，占

42.56%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2025年度财政拨款收、支总计 28,538.46万元，与上年相比，

增加 337.04万元,增长 1.19%，主要是因为高等教育专项资金增

加。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况
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2025 年度财政拨款支出 21,659.30 万元，占本年支出合计

的 67.08%，与上年相比，财政拨款支出增加 1,996.77万元，增

长 10.16%，主要是因为高等教育专项经费增加。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况

2025 年度财政拨款支出 21,659.30 万元，主要用于以下方

面：教育（类）支出 21,604.90 万元，占 99.75%；科学技术支

出 35.50 万元，占 0.16%；文化旅游体育与传媒支出 6.00 万元，

占 0.03%；社会保障和就业支出 12.90 万元，占 0.06%。

（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况

2025年度财政拨款支出年初预算数为 16,829.91 万元，支

出决算数为 21,659.30 万元，完成年初预算的 128.69%，其中：

1、教育支出（类）普通教育（款）高等教育（项）

年初预算为 16,829.91 万元，支出决算为 18,494.96 万元，

完成年初预算的 109.89%，决算数大于年初预算数的主要原因

是：使用了年中下达的国家奖助学金、双一流建设专项资金、

高等教育发展专项资金、基建专项资金等项目经费。

2、教育支出（类）普通教育（款）其他教育支出（项）

年初预算为 0 万元，支出决算为 3,109.94 万元，决算数大

于年初预算数的主要原因是：该资金为年中下达。

3、科学技术支出（类）社会科学（款）其他社会科学支出

（项）

年初预算为 0万元，支出决算为 10万元，决算数大于年初

预算数的主要原因是：该资金为年中下达。
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4、科学技术支出（类）其他科学技术支出（款）其他科学

技术支出（项）

年初预算为 0万元，支出决算为 25.5万元，决算数大于年

初预算数的主要原因是：该资金为年中下达。

5、文化旅游体育与传媒支出（类）其他文化旅游体育与传

媒支出（款）其他文化旅游体育与传媒支出（项）

年初预算为 0万元，支出决算为 6 万元，决算数大于年初

预算数的主要原因是：该资金为年中下达。

6、社会保障和就业支出（类）就业补助（款）其他就业补

助支出（项）

年初预算为 0万元，支出决算为 12.9万元，决算数大于年

初预算数的主要原因是：该资金为年中下达。

按照支出功能分类，工资福利支出方面的支出规模较大，

2025 年度决算数为 10,918.53 万元，占财政拨款支出总额的

50.41%，主要用于保障全校教职工的工资。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2025年度一般公共预算财政拨款基本支出11,824.30 万元，

其中：

人员经费 10,965.39 万元，占基本支出的 92.74%，主要包

括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关

事业单位养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保

障缴费、其他工资福利、生活补助等。

公用经费 858.91 万元，占基本支出的 7.26%，主要包括水
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电费、物业管理费、差旅费、劳务费、工会经费、其他交通费

用、税金及附加费用。

七、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

2025 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 0万元，支出决

算为 0万元。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

1.因公出国（境）费支出预算为 0万元，支出决算为 0万元。

2.公务用车购置费及运行维护费支出预算为 0万元，支出决

算为 0万元。

3.公务接待费支出预算为 0万元，支出决算为 0万元。

八、政府性基金预算收入支出决算情况

2025年度政府性基金预算财政拨款收入 0万元；年初结转

和结余 2,683.00 万元；支出 2,683.00 万元，其中基本支出 0万

元，项目支出 2,683.00 万元；年末结转和结余 0万元。

1、教育支出（类）超长期特别国债安排的支出（款）高等

教育（项）

年初结转和结余2,683.00 万元，支出决算为2,683.00 万元。

九、关于机关运行经费支出说明

本部门 2025年度机关运行经费支出 0万元。

十、一般性支出情况说明

2025年本部门开支会议费 3.05万元，用于召开学术类会议；

开支培训费 31.78万元，用于开展新进教职工岗前培训、干部培
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训、教师教学能力提升培训、政治教育培训等培训培训等。

十一、关于政府采购支出说明

本部门 2025年度政府采购支出总额 9,075.68 万元，其中：

政府采购货物支出 4,454.85 万元、政府采购工程支出 3,846.80

万元、政府采购服务支出 774.03 万元。授予中小企业合同金额

4,764.54 万元，占政府采购支出总额的 52.50%，其中：授予小

微企业合同金额 3,166.05 万元，占授予中小企业合同金额的

66.45%。

十二、关于国有资产占用情况说明

截至 2025年 12月 31日，部门（单位）共有车辆 4辆，其

中，其他用车 4 辆，其他用车主要是公用车辆；单位价值 100

万元以上设备（不含车辆）0台（套）。

十三、关于 2025年度预算绩效情况的说明

（一）绩效评价工作开展情况。

见附件 5

（二）绩效评价结果。

见附件 5

（三）评价结果应用情况。

下一步，我校将继续加强预算管理，提前部署校内预算，

按部门批复预算使用合规资金，加强预算执行力度。

完善绩效管理工作流程。将绩效管理贯穿整个财政支出项

目全过程，完善事前评估、决策流程，特别是项目立项和项目

资金重大支出前的评估、决策流程，并妥善保存相应资料备查。
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合理设定项目绩效指标。根据部门职能、职责及发展规划，

精选具有代表性、最能反映绩效目标完成程度的指标。
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第四部分 名词解释

无
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第五部分 附 件

2025年度部门(单位)整体支出绩效自评报告













































九、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

其他需要说明的情况

2

我校根据整体支出绩效评定指标对各项目量化评价， 自

评指标得分98.5分。 绩效评价结果将在本单位门户网站公

开， 接受社会监督 。

2


