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一、项目研究背景

习近平总书记指出发展旅游业是推动高质量发展的重要着

力点。文旅业涉及面广、带动性强、开放度高，是促进国民经济

增长的重要引擎和推动中国式现代化的现实需求。我省文旅产业

具有显著的资源优势与区位优势，近年来产业规模不断提升，已

成为扩大内需、拉动经济增长的重要引擎。2022 年省委省政府

出台《关于加快建设世界旅游目的地的意见》，提出加快世界旅

游目的地建设，推动全省经济社会高质量发展。这对文旅人才提

出更高要求，亟需创新文旅人才培养理念、改革教育模式。文旅

融合产业学院建设旨在紧密连接区域文旅产业链、人才链、创新

链，探索校政企研用协同育人机制，提升旅游院校育人水平，培

养高素质文旅人才，助力湖南文旅产业高质量发展。

二、研究目标、任务和主要思路

研究目标和任务：围绕旅游产业链“游、住、行”三大行业，

聚焦文旅新业态、推进智慧旅游、乡村旅游的发展。打造文旅融

合产业理论建构、产业创新、人才培养的“基地+阵地+高地”协

同育人模式，为湖南文旅产业高质量发展提供人才储备。

主要思路：（1）创建科学研究基地。依托省“双一流”应用



特色学科工商管理和湖南省“十二五”重点建设学科企业管理（现

代服务型企业发展战略研究方向）以及“研学与康养研究中心”

校级研究基地，利用大数据、人工智能等现代技术手段，开展文

化传承与文旅融合、乡村旅游与乡村振兴、红色旅游与研学旅行

等相关研究，引领湖南旅游学科学术理论创新。（2）创建创新创

业阵地。开展“政产学研用”跨界合作，聚合学界、业界优势资

源，汇聚文旅服务专业建设和人才培养产教融合全要素，创新运

行机制，领航湖南文旅产业高质量发展。（3）创建人才培养高地。

建设旅游管理国家一流本科专业，筑牢文旅相关专业集群，创新

高素质复合型文旅人才培养实现路径，形成协同育人和协同创新

的有效机制，打造中国特色文旅人才培养行动体系。

三、主要工作举措

本项目依托我校成立的文旅融合产业学院，探索现代产业学

院运行、管理和发展模式，实现文旅融合产业学院在人才培养、

科学研究、技术创新、社会服务等方面为文旅教育创新改革和湖

南文旅产业高质量发展提供新的发展路径范式，主要实施举措如

下。

（一）探索校企深度合作新模式

紧密对接文旅产业链和人才链，明确湖南建设世界旅游目的

地所需文旅人才定位，建立多主体参与、共同培养的产学研共建

机制，探索形成校企深度合作的协同育人模式。一是校企协同，

共建新文旅产业融合班。根据文旅融合发展需求，引入企业培养

机制，与旅游企业共同制定“文旅融合”人才培养方案。专业课

程具体设置、产学对话活动设计、学生学业评价、毕业生就业指

导，企业全过程参与。二是产教融合，“3+1”应用型本科人才培

养模式。深化与遇见美好旅游集团、万豪酒店集团等旅游企业的

人才实训、实习、就业的定制式培养，深入对接企业具体岗位，

“产教学”一体化，实现文旅融合人才培养与行业企业需求无缝

对接。三是产学衔接，共建信息化全过程管理。在学生的“产与



学”过程中实行全流程管理，将企业的信息化平台面向全员、覆

盖全程，以把握全方位管理的思想落实到产学研的每一个环节

中。

（二）创建数智化与实景化互补的实习实训基地

积极探索“引校进企”、“引企驻校”、“校企一体”等实践基

地建设模式，形成校企共同投入、集实践教学、社会培训、实习

实训、创新创业和社会技术服务于一体，具有产业特色的综合性、

开放性高水平产教融合型实训基地。一是校企共建实境化“开放

式”多功能校内实训基地。建立包括沉浸式旅游体验实训室、智

慧旅游实训室、数智化餐厅和客房、航空模拟仓等国内先进的文

旅专业实训室，满足理实一体化教学需要，为学生提供健全有效

且多元化的实践教学场所。同时引入企业真实项目，作为专业实

践环节的必要补充的同时，打造符合行业发展需要、具有一定引

领性的多层次职业培训示范中心。二是校企共建校外产教融合实

习实践基地。根据产业学院所服务的旅游、酒店、航空行业及企

业生产服务的真实技术和流程，构建知识教育体系和实验实训实

习环境。如与湖南海外国际旅游有限公司、长沙世界之窗有限公

司、遇见美好国际旅行社有限公司、长沙梅溪湖金茂豪华精选酒

店、万豪国际集团、广东长隆集团等校外 30多个实习基地深入

合作，建立了稳定的实习、就业和队伍培养合作关系。

（三）打造校企互融的双师型高水平师资队伍

通过建立现有专业教师企业实践制度，加强教师教学能力建

设；引入企业家课堂，掌握企业最新发展信息；实现校企人员双

挂及横向项目合作研究等，与企业深入开展科学研究和技术服

务。积极引入、利用企业及社会资源，设立特聘教授岗和产业教

授岗，柔性聘请国内外知名专家教授、行业技能大师、企业高层

管理人员等拔尖人才，建立高端人才集聚核，共同构建专业课平

台、实践实训平台、素质教育平台等，推进双师双能型教师队伍

建设。通过“工学结合、校企互派、企业顶岗、资质认证”等多



种途径，构建“企业挂职”“行业引进”等“双师型”教师培养

模式。

四、取得的工作成效

（一）理论研究成果丰富

1.出版专著 2部：《湖南旅游民宿发展研究》《家校社协同育

人理论与实践研究》。

2.形成高质量研究报告：《推动湖南“音乐演出+文旅”高质

量发展的举措》获湖南省政协领导肯定性批示。

3.制定湖南省地方标准 2 项：《非遗街区示范点创建规范》

（ DB43/T 3120-2024）、《 非 遗 村 镇 建设 规 范 》（ DB43/T
3425-2025）。

（二）教学改革成果突出

1.教学成果获奖：“三递进四赋能五协同：文旅融合下能力

适配型旅游人才培养体系创新实践”获湖南省教学成果奖二等

奖。

2.案例入选全国示范：“湖南女子学院旅游管理专业赋能湖

南文旅高质量发展”入选全国旅游教育优秀案例。

（三）平台与团队建设成效显著

1.成立湖南旅游民宿学院，成功获批湖南省现代产业学院，

搭建省级产教融合平台。

2.建成结构合理、专兼结合的双师型教学团队，教师教研能

力与行业服务能力显著提升。

（四）人才培养质量大幅提升

学生专业技能、创新能力与职业素养全面增强，在省级以上

旅游技能大赛、创新创业大赛中屡获佳绩，就业竞争力与岗位适

配度显著提高，直接受益旅游类专业学生 1100余人。



（五）社会服务能力持续增强

为湖南文旅产业提供人才支撑、智力服务与标准供给，助力

民宿、非遗文旅等业态高质量发展，彰显高校服务地方经济社会

发展功能

五、特色和创新点

（一）理论研究扎实推进，夯实建设根基

1.理清深化现代产业学院基础理论

系统梳理国内外现代产业学院、文旅融合、产教融合、家校

社协同育人等核心理论，明确文旅融合产业学院政校企行研多元

协同内涵，构建“教育链—人才链—产业链—创新链”四链融合

理论框架，为项目实施提供学理支撑。

2.探索文旅人才培养模式理论创新

提出“三递进、四赋能、五协同”能力适配型文旅人才培养

理论体系，形成“基地+阵地+高地”协同育人模式，明确文旅融

合人才培养的知识、能力、素养三维目标，破解应用型文旅人才

培养理论与实践脱节问题。

3.聚焦区域文旅产业发展对策研究

聚焦湖南民宿、非遗文旅、音乐演出+文旅等新业态，开展

专项理论与实证研究，形成湖南旅游民宿、非遗街区/村镇建设

等系列理论成果，为产业学院对接地方产业提供理论依据。

（二）改革实践落地见效，构建育人体系

1.平台载体建设实践

成立湖南旅游民宿学院，获批第四批湖南省现代产业学院，

组建政校行企多方参与的专家指导委员会，完善治理架构。建成

沉浸式旅游体验、智慧旅游、数智化民宿等校内实训基地，与

30余家文旅企业共建校外实践基地，形成“引企驻校、引校进

企”实践育人格局。



2.人才培养模式改革实践

推行“3+1”产教融合培养模式，开设数字文旅创新创业实

验班，企业全程参与人才培养方案制定、课程教学、实习实训与

评价。推进实景课堂、非遗研学、赛事育人等实践教学，将课堂

搬进景区、民宿、非遗街区，提升学生实战能力。

3.师资队伍建设改革实践

建立教师企业挂职、行业导师进校园、校企人员双聘双挂机

制，打造“双师双能、校企互融”教学团队，柔性聘请行业专家、

企业高管担任产业导师。

4.社会服务与标准建设实践

通过深度参与益阳文旅融合发展大会、举办湖南省大学生旅

游专业综合技能大赛等活动，主持制定 2项湖南省地方标准，提

供文旅决策咨询服务。


