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中共湖南女子学院委员会党校
入党积极分子培训工作实施办法

[bookmark: Jgdz][bookmark: Fwbh]为了进一步加强对学校入党积极分子的教育培养，促进党校培训工作的规范化、制度化，提高教育教学质量，根据《中国共产党发展党员工作细则》《湖南女子学院关于贯彻落实<普通高等学校学生党建工作标准>的实施办法》（湘女院党字〔2017〕60号）等文件精神，结合学校党校工作实际，制定本实施办法。
一、培训目标
通过培训帮助入党积极分子系统地学习党的基本理论、基本知识和党的创新理论，提高马克思主义理论水平和思想政治素质，牢记全心全意为人民服务的宗旨，进一步端正入党动机，把他们培养为中国特色社会主义的合格建设者和可靠接班人。
二、培训对象
（一）年满18周岁向党组织递交入党申请书六个月以上，经二级党组织确定推荐的全日制在校学生和教职工中的入党积极分子。
（二）对经过党支部一年以上培养教育和考察、基本具备党员条件、已取得党校结业证书的经二级党组织确定推荐的发展对象。
三、内容与方式
（一）入党积极分子培训内容与方式。培训内容为马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、 科学发展观以及习近平新时代中国特色社会主义思想，《中国共产党章程》，党的路线、方针、政策和党的基本知识教育，党的历史和优良传统、作风教育等。培训方式为集中授课、自学与撰写培训体会、观看视频与研讨交流、社会实践、结业考试，共计 24个学时。
（二）发展对象培训内容与方式。培训内容为马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观以及习近平新时代中国特色社会主义思想，党章党规党纪教育，加强党性修养与争做合格党员教育。培训方式为集中授课、自学与撰写培训总结、讨论交流、社会实践、结业考试，共计24个学时。
（三）根据需要，依托学校网络党校，适时开展线上培训。
四、培训组织
（一）严格按照统一的教学计划、教学大纲（教案）、教材、结业考试、结业证书等要求，由学校党校作出部署，各二级党组织（分党校）负责组织实施。
（二）入党积极分子培训班分别于每年上半年（3-5月） 和下半年（10-12月）举行；发展对象培训班分别于每年上半年（4-5月）和下半年（10-11月）举行。
（三）入党积极分子、发展对象培训班的组织单位和学员编班由学校党校统一安排，学员开学（准备）、教学、学员考核、评优表彰、结业证发放等各项工作由各二级党组织（分党校）根据学校党校下发的通知要求，负责组织实施。
（四）实行班主任负责制。每期培训班配备兼职班主任1名，全程负责培训班管理，包括学员学习考勤，督促学员遵守学习纪律，按时上课，认真听讲，做好笔记，按时完成作业，讲究学习方法，注重学习实效。
（五）考试
1.按要求完成各项培训任务的学员，必须参加结业考试。因特殊情况不能参加考试者或考试不合格者，经党校同意后，可参加下一期培训班补考。
2.凡旷课或请假缺课超过两个课时者，不得参加党校结业考试。
3.考试方式：登录学校党校入党积极分子（发展对象）在线考试系统考试（100分）。
4.凡考试舞弊者取消其在校期间党校学习资格。
（六）结业
1.学员须参加培训班各教学环节，撰写800字以内的学习心得体会1篇，综合成绩合格方可结业，由学校党校统一发放结业证书，对于培训中表现优秀的学员予以表彰奖励。
2.培训成绩计算。按结业上机考试60%，平时成绩40%（学习心得20%，考勤成绩30%，交流讨论20%，实践活动20%，其他10%构成）加权计算。
五、培训要求与档案管理
（一）学校党校要坚持优质教学资源进党校课堂的原则，抓好对入党积极分子、发展对象培训工作的总体协调、指导督促和组织保障等工作。
（二）各二级党组织（分党校）要从加强和改进党建工作的高度出发，把入党积极分子、发展对象培训工作纳入党建工作整体计划。加强对入党积极分子、发展对象培训工作的组织领导，制定相应管理制度，提出明确具体要求，落实培训工作任务，及时解决培训中的困难和问题。每期入党积极分子培训班，分党校的二级党组织书记、副书记至少应讲授1次党课。党支部要将学员在培训期间的表现作为其发展入党的重要条件。
（三）学校党校和各二级党组织（分党校）共同负责建立和管理入党积极分子、发展对象培训班档案。
1.各二级党组织（分党校）负责将入党积极分子、发展对象培训课表、考核表、结业情况统计表等材料报送学校党校备案。
2.各二级党组织（分党校）负责将入党积极分子培训班党校学员登记表、结业证书、优秀学员证书装入学员的“入党积极分子材料袋”，将发展对象培训学时证明装入学员的“发展党员材料袋”。
3.各二级党组织（分党校）负责将入党积极分子、发展对象培训班的培训通知、培训方案、考勤登记、考试成绩、办班总结、图片资料等有关材料立卷归档，作为上级部门对基层党建和思想政治工作以及分党校工作等进行考核、专题调研的重要依据，由专人负责管理。
六、本实施办法由党委组织部负责解释。

