某某同志考察材料
政治立场坚定，思想素质好。坚持四项基本原则，坚决拥护党的领导，在思想上、行动上与党中央保持一致，不折不扣地贯彻执行上级组织决策、决定，在重大问题上立场坚定，旗帜鲜明。注重政治理论学习，理论功底扎实，有较高的政策理论水平。为人正直坦诚，公道正派，亲和力强。
综合协调能力较强，成绩比较突出。大局意识好，有较强的宏观驾驭能力，有基层工作和多岗锻炼经历，工作经验比较丰富，对厅系统和厅机关各项工作环节、工作流程比较熟悉。思维活跃，思路清晰，反应敏捷，看问题有自己独到见解。管理能力强，重点突出，注重创新，任办公室主任期间，突出抓好综合协调、任务督办、办文办会和政务公开工作，各处室之间协调顺畅，配合比较密切，机关工作效率明显提升。任人事处长期间，大力推行国有企业领导班子聘用制、聘期制改革，完善干部考核评价机制，推动绩效考核工作，收到了较好效果。善于带队伍，核心作用突出，作风民主，做到大事集体研究，工作相互通气，能认真听取和吸收其他同志意见。尊重老同志，言传身教做好年轻干部培养。对外协调能力强，与国家发改委、水利部、省委、省政府各部门和其他单位建立和保持了良好的工作关系。
注重学习，善于思考。不断加强专业知识学习，努力提升把握全省水利科学发展的能力。特别是针对新形势下中央治水方针和省委、省政府提出的“治水兴湘”水利发展战略的提出，注重研判全省水利形势，加强水资源管理、水利改革、水环境保护、山洪灾害防御等专业领域知识学习与更新。文笔底蕴深厚，每年为有关领导起草讲话稿30多篇，各种材料100多篇，80多万字，在中央级和省级报刊物上发表各种文章200多篇。勤于思考，撰写了“湖南农田水利发展调研报告”、“小型水利产权改革”、“大投入、大效益”、“湘江实行流域管理的思考”等一批高质量的理论和调研文章，为领导决策提供参考。
敬业踏实，作风深入。工作热情高，勤勉踏实，全身心投入工作，经常通宵撰写材料，汛期坚守防汛岗位。密切联系群众，注重为群众办事解难，经常深入基层调研，走访了全省所有县市区和300多个乡镇村组。年度考核连续3年优秀，曾被评为全省抗洪功臣，享受省部级先进工作者待遇。

清正廉洁，原则性强。要求自己和下属严格，认真遵守党风廉政纪律。敢于坚持原则，讲真话，讲实话。办事讲规矩、讲程序、讲政策。
主要不足：批评人有时不注意方式方法。
民意情况：2010年5月，会议民主推荐得73 票（73/140）,列第一位；谈话推荐得49票（49/72），列第二位。
发展潜力：有较强的协调能力和文字综合能力，适应性强，可作为分管行政工作的副职培养，也可作为分管组织人事工作的副职培养。
培养措施：到县市区挂职，进一步加强实践锻炼。

     省委组织部赴厅后备干部考察组
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