湖南女子学院人才招聘启事

为加快学科专业建设，实现教学型精品女子学校建设目标，湖南女子学院拟面向海内外公开招聘人才，现将有关事项公布如下：

一、招聘岗位及要求：

	序号
	系部
	专业及人数
	要   求

	1
	经济管理系

	会计 5人
	教授或副教授3人，博士2人

①教授或副教授的第一学历要求为全日制本科：其中会计/财务管理专业2人，统计学/财政学专业1人。

②博士的第一学历为全日制会计本科毕业。

	
	
	国际贸易4人
	教授2人，博士2人

①教授1人为世界经济方向，1人为金融学方向，第一学历分别为全日制经济学/国际经济与贸易/金融学或相关专业本科。
②博士1人为国际贸易学方向，1人为金融学方向，第一学历分别为全日制经济学/国际经济与贸易/金融学或相关专业本科。

	
	
	市场营销 1人
	博士，第一学历为全日制本科市场营销专业。

	
	
	物流管理 1人
	博士1人，专业方向为物流管理/采购与供应管理/物流工程。

	
	
	数学 3人
	教授1人，博士2人

①教授：有一定学术地位，第一学历为全日制本科。

②博士：第一学历全日制本科，教学、科研能力强。

	2
	旅游管理系

	旅游管理 2人
	博士或教授：旅游管理、会展等专业，具有较强的旅游规划能力和丰富的实践经验或有较强科研、社会服务能力

	
	
	涉外旅游2人
	博士或教授：外语专业，教学经验丰富，口语突出，具有较强的科研能力

	
	
	空中乘务2人
	本科以上学历1人：具有丰富的航空公司工作经验，担任过乘务长等职者优先；
长期从事礼仪教育和形体教育的教授或博士1人，有空乘院校教育经历者优先。

	
	
	酒店管理2人
	博士或教授：酒店管理专业，具有行业经验者优先。

	3
	艺术设计系

	美术学2人
	教授1人，艺术史论博士1人

	4
	外语系


	日语3—5人
	教授1-2名，副教授2-3名

	
	
	英语2人
	在学科或专业领域有一定造诣的教授或副教授（博士），第一学历全日制本科。

	5
	公共管理系


	中国语言文学

1人
	在学科或专业领域有一定造诣的具有博士学位和教授职称的学科带头人。

	
	
	人力资源管理3-4人
	博士3-4人。要求本科阶段是学经济学或数学或理工学科，博士研究生阶段是人力资源管理方向，有一定的研究成果或较丰富的从业经验。

	
	
	学前教育与家政1-2人
	学前教育与家政专业教授或有较大发展潜力的博士1-2名。



	
	
	现代礼仪1人
	专门史（礼制史）方向的有较大发展潜力的博士。

	7
	现代教育技术中心


	学科带头人1-2人、专业带头人2人
	在学科或专业领域有一定造诣的教授或博士毕业的副教授。

	8
	女性教育研究中心
	女性学4人
	女书研究教授1名；女性与社会博士1名，女性与法学博士1名。

	
	
	社会工作4人
	社区工作教授或具有丰富从业经验且具有社会工作硕士研究生及以上学历学位者2名，心理咨询教授或博士2名（取得国家二级心理咨询师资格证书）。

	9
	就业指导中心
	人力资源管理或相关专业
1人
	博士，第一学历为全日制本科，年龄不超过35岁，师范类优先。

	10
	心理健康研究中心
	心理学专业
1名
	心理学教授或博士1人


二、招聘程序

1、报名

应聘者报名时须填写《湖南女子学院应聘人员基本情况登记表》，并提供学历、学位证书等各类证书原件及科研成果、获奖证书等复印件。
2、资格审核

由招聘工作小组按照招聘条件对应聘人员资格进行审查。

3、笔试、面试

学院由相关院领导、学术委员会成员、相关部门负责人共同组成考核小组，对应聘人员的学术水平、综合素质、发展潜力等方面进行考核。考核结果报学院审批并予以公示，公示无异议后，按相关规定办理聘用手续。
三、报名方式、时间

1、应聘者可直接到人事处报名或通过电子邮件报名。

2、联系方式：
通讯地址：湖南省长沙市中意一路160号 湖南女子学院人事处
邮    编：410004

电话/传真：0731-82825028

联 系 人：周老师  吕老师

E - mail:  hnnyrsc@163.com
                          湖南女子学院人事处

                             2011年4月29日
