湖南省应征青年综合素质考评及择优定兵暂行办法
[bookmark: _GoBack]第一条 为确保定兵工作的科学合理、公正透明，杜绝廉洁征兵问题发生，进一步提高征兵工作质量效益，根据国防部征兵办公室《征兵“五率”考评暂行办法》和有关规定，制定本暂行办法。
第二条 综合素质考评及择优定兵，是指对体检和政治考核“双合格”的应征青年，通过对其学历层次、政策倾斜、表彰荣誉、入伍意愿、身体条件、役前训练（男兵）、体能面试（女兵）等指标进行量化考评，依托《择优定兵辅助决策系统》确定定兵顺序和选择去向的活动。
第三条综合素质考评及择优定兵，坚持综合衡量、精确量化、客观公正、阳光公开的原则，实现定兵工作由定性为主向定量与定性相结合转变，最大限度减少自由裁量空间。
第四条综合素质考评由县市区征兵办公室牵头组织，地方公安、教育、纪检监察等部门和基层武装部，以及廉洁征兵监督员共同参与。
学历层次、政策倾斜、表彰荣誉相关指标由征兵办会同公安、教育、扶贫办等部门审核认定，通常结合政治考核进行；身体条件、入伍意愿和役前训练（男兵）相关指标由县市区征兵办公室组织认定考评。男兵的定兵由县市区征兵办公室组织。女兵的综合素质考评和定兵由市州征兵办公室组织实施。
第五条综合素质考评证明材料由应征青年自行提供原件和复印件各一份，其中原件备查、复印件备案，一般结合政治考核和走访调查进行。提供无效证明或未按时提供证明材料的，该评分项目不予认可或不予加分。提供虚假证明材料的，以政治考核不合格论处，实行一票否决。
第六条参加综合素质考评的应征青年，其考评成绩基准分为30分，考评项目采取加分制。其中，学历层次按实际得分计；政策倾斜、表彰荣誉、入伍意愿和专业技能项目得分不得超过该项总分；役前训练（男兵）考评由县市区征兵办公室组成3至5人的考评小组，根据参训人员基本素养、适应能力和体能情况进行综合评定，得分低于18分的直接予以淘汰，不参加后续定兵环节。体能面试（女兵）不设最低限制分，依据参加人员考评总成绩择优定兵。
第七条参加役前训练考评合格的应征青年应当填写兵员去向志愿。志愿分为提前批和普通批志愿。提前批志愿为各类条件兵、进疆进藏、其它艰苦地区（省征兵办公室分配兵员指标时一并明确）等去向，普通批志愿为其它去向。填报提前批志愿的也可填报普通批志愿。填报普通批志愿，必须涵盖分配该县市区的所有非提前批志愿的去向，少填为无效志愿。
考评成绩和填报志愿应及时录入《择优定兵辅助决策系统》。
第八条应征青年综合素质考评成绩是确定定兵顺序的基本依据。定兵按照先提前批后普通批的顺序，依托《择优定兵辅助决策系统》进行，定兵预案由该系统打印生成。
第九条提前批定兵由县市区征兵办公室会同接兵部队，根据应征青年体检政考结论、综合素质考评成绩、志愿填报情况综合衡量确定。
第十条 提前批定兵结束后，由县市区征兵办公室根据普通批征集任务和考评成绩排序等额确定普通批定兵名单。因考评成绩相同出现定兵名单末尾名次并列，导致普通批定兵名单超过该批征集任务数的，由县市区征兵办公室结合基层推荐意见和青年现实表现择优确定进入定兵名单人选。
普通批定兵名单确定后，按照分数优先兼顾志愿的原则进行兵员去向确定。分数相同的，依次按照学历层次、入伍意愿、表彰荣誉、政策倾斜、役前训练（女兵为体能面试）、身体条件、专业技能所得成绩确定优先定兵次序。据此仍不能确定定兵次序的，按照身高、年龄的顺序依次定兵，身高高的、年龄大的优先定兵。
第十一条综合素质考评成绩和所填报志愿应由应征青年本人签字确认，一般结合役前训练（男兵）或体能面试（女兵）进行。
《择优定兵辅助决策系统》生成的定兵预案，应有廉洁征兵监督员、应征青年家长代表现场监督，并签字确定。条件兵定兵预案还应有接兵部队代表签字。
第十二条定兵会议应当在上述定兵过程结束后召开，重点听取征兵办公室对定兵原则、定兵流程与异议处理建议，以及特殊问题解决办法等方面的汇报，研究解决重大疑难问题，审定定兵预案。
因特殊原因确需调整《择优定兵辅助决策系统》定兵预案的，应提交定兵会议审定并在系统中进行修改。定兵会议后，发现预定新兵不符合征集条件的，按照分数高低从已经参加役前训练且符合相应身体、政治条件的应征青年中依次递补。
第十三条综合素质考评及择优定兵落实情况，作为评选先进、表彰奖励的重要依据。对执行本办法不严格、定兵去向变动较多的单位，“五率”考评一票否决，并作为廉洁征兵重点督查单位。
因个人原因不服从定兵安排的应征青年，取消应征资格。
第十四条各市州人民政府征兵办公室应当结合实际，制定本级考评实施细则，加强征兵工作动态管理、跟踪督导，确保各项工作末端落实。
第十五条本暂行办法由湖南省人民政府征兵办公室负责解释。


