学工处[2023]59号

湖南女子学院第十四届宿舍文化月活动方案

为贯彻落实立德树人根本任务，推进“三全育人”综合改革，进一步加强学生宿舍文化建设，打造文明健康的校园文化与宿舍文化，营造良好的学习环境与氛围，现面向全校学生宿舍开展第十四届宿舍文化月活动。本次活动以劳动教育、文明养成为目标，以加强宿舍收纳整理和宿舍管理队伍建设为抓手，结合各学院各专业特点,创建文明、美观的宿舍楼栋和整洁、温馨的寝室文化。有关事项通知如下：

一、活动主题

扬劳动之光  育女院之美

二、活动时间

2023年10月至11月  

三、活动内容

（一）文化建设

1.文明行为养成

结合学校劳动教育，提倡5+5劳动法则（即五分钟收拾好宿舍，给自己一个温馨的家；五秒钟随身带走产生的垃圾，做一个文明的自己）；各学院组织学生在每周二下午的劳动卫生日，开展宿舍大扫除，实现楼栋寝室的干净整洁及公共场所的举止文明。
2.文明楼栋创建

开展文明楼栋系列创建活动，进一步提升楼栋文化建设内涵，引导学生追求健康文化，培育言行文明，涵养新时代新青年文明气质；培育优良学风，养成积极进取、好学自强的学习习惯，促进学生综合素质的提高。具体创建内容和要求见附件1。

（二）内务提质

1.收纳整理巩固

在新生入学教育收纳整理知识讲座基础上，通过各楼栋宣传栏，图文并茂宣传收纳整理知识；通过组织比赛（具体方案见附件2），动手操作提高收纳整理技能。培养学生收纳整理习惯，提升学生生活技能，推进大学生劳动实践教育，促进学生德智体美劳全面发展。

2.文明寝室评选

培养学生良好的生活习惯和文明行为，营造阳光、温馨、舒适、和谐、积极向上的宿舍文化，培养学生互助互爱、团结协作精神，共建平安、文明、和谐寝室。增强学生集体荣誉感，加强团队意识和归属感，促进德智体美劳健康发展，彰显大学生宿舍的无限活力与激情。具体评选内容和要求见附件3。

（三）队伍培训
1.学生工作部（处）联合保卫处，对各学院宿舍管理专干、各楼栋宿舍管理员及学生宿舍自治委三支队伍，通过工作例会、专题培训及实操演练等形式，开展寝室内务整理要求、消防安全知识与技能、反诈法帮信犯罪、心理危机干预等系列主题培训；组织宿舍管理员技能大赛（见附件4）与“最美宿管员”评选（见附件5），进一步加强队伍业务素养和工作积极性，提升宿舍管理与服务质量。

2.各学院在学生工作部（处）开展的系列培训基础上，组织对寝室长进行寝室内务整理要求、消防安全知识与技能、反诈法帮信犯罪等系列主题培训，提高学生安全意识，养成良好生活习惯。

四、组织保障

各学院要高度重视，认真组织，安排专人负责宿舍文化月各项活动的开展，确保评选比赛质量和活动顺利开展。倡导全校学生积极行动，热情参与，促使各楼栋、各寝室创建达标。
附件1：“文明楼栋”创建方案
附件2：收纳整理比赛方案
附件3：“文明寝室”评选方案
附件4：宿舍管理员职业技能大赛方案
附件5：“最美宿管员”评选方案
                                    学生工作部（处）               

                                   2023年10月18日

附件1：

“文明楼栋”创建方案

根据学校工作安排，结合新学年宿舍调整实际，开展新一轮“文明楼栋”创建活动。
一、创建标准

1.主题鲜明：围绕各学院自身特点，整体协调，主题突出，体现各学院的专业特色文化。

2.创新特色：楼栋有一定的文化创意、文化品位及环保意识，积极开展书香、文明等寝室文化相关活动。

3.健康文明：楼栋楼层文化氛围浓厚，装饰设计合理、美观大方, 宣传内容丰富、健康向上。楼栋居住学生能严格遵守学校各项规章制度，无使用违规电器、饲养宠物、晚归和夜不归宿等违规违纪现象，团结友爱、互帮互学、相处和谐。

4.环境整洁：楼栋公共设施维护情况良好，无人为破坏状况；楼道畅通，秩序井然，无乱堆放现象，无乱停放自行车、电动车现象；楼层干净整洁，无垃圾、无污垢、无异味；寝室内务检查优秀率高。

二、评选方式

1.学院初评申报。各学院结合认领楼栋建设目标及创建标准开展初评（建议集中创建北九栋和北十栋），并结合初评结果形成申报材料，于10月27日前将交学生工作部（处）管理科，联系人：陈春梅，电话：82820958，邮箱：786549168@qq.com。
2.学校复评认定。学生工作部（处）组织专家对各学院申报楼栋（楼层）开展现场评比，根据复评情况评选文明楼栋。
三、表彰与奖励

文明楼栋创建结果纳入学院本年度学生工作考核，根据复评结果给予创建达标学院（如未达标宁缺毋滥）奖励，设置奖项为：一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。

附件2：

宿舍文化活动月总结表彰暨收纳整理比赛

活动方案

一、活动时间：11月底
    二、活动地点：北院体育馆

三、活动内容

（一）先进集体风采展示

1.播放文明楼栋、文明寝室宣传视频

2.给文明楼栋获得者颁奖

3.给文明寝室获得者颁奖

（二）收纳整理比赛

1.收纳整理知识抢答

(1)播放收纳整理知识相关教学视频

(2)主持人组织现场观众进行收纳整理知识抢答，给回答正确的观众发放纪念品

2.收纳整理技能比赛

各学院组织初选，全校共选出10名选手进入校级决赛，11月17日将名单报送至学生工作部（处）管理科，联系人：陈春梅，电话：82820958，邮箱：786549168@qq.com。参赛选手根据提供的收纳工具、需要收纳整理的物品，现场进行科学、娴熟地收纳整理。现场评选出收纳整理小能手给予表彰奖励，其中一等奖2名、二等奖3名、三等奖5名。评分标准如下（总分100分）：

（1）整体规划（30分）：合理规划空间结构，功能分区清晰。选择合适的收纳工具，提高空间利用率，并且正确使用收纳工具。

（2）衣物整理（20分）：衣物分类清晰，能较好运用衣服收纳技巧方法（包袱法、站立法、平铺法等）和整理收纳的陈列原则。

（3）衣物收纳（20分）：:衣物分类陈列，按照由大到小到碎，左高右低，后高前低，上轻下重的原则摆放。

（4）效果呈现（30分）：操作区域台面干净整洁，衣物收纳整齐美观、层次清晰。

（三）先进个人风采展示

1.播放最美宿舍管理员宣传视频

2.给最美宿舍管理员获得者颁奖

3.给收纳整理小能手获得者颁奖

四、活动要求

1.各学院精心组织各项活动，收集文明楼栋创建与文明寝室评比素材，提供相关图片、小视频及文字说明，由学生工作部（处）统一制作宣传视频及展板，在活动现场进行播放和展出。11月17日前报送至学生工作部（处）管理科，联系人：朱晟，电话：82820958。

2.各学院以楼栋或寝室为单位，推送展示宿舍文化建设、学风建设相关内容节目，形式不限，经审定后穿插在总结表彰环节中表演。

附件3：
“文明寝室”评选方案
一、评选标准
1.寝室成员自觉遵守学校各项规章制度，具有收纳整理意识

有明确的寝室公约，日常生活言行文明。寝室长工作认真负责，寝室成员之间关系和睦，团结友爱，互帮互助，集体荣誉感、团队意识和归属感强。 

2.寝室成员学习勤奋，学习氛围好，无挂科和考试违纪情况。上午8点以后非身体原因无睡懒觉情况；晚上7点至9点，成员处于自主学习状态。
3.寝室干净整洁，物品收纳整理到位，日常内务抽查，寝室卫生平均分数均保持优秀。公共设施维护良好，无公物损坏情况。
4.寝室内无饲养宠物、私拉电源电线、使用违规电器、吸烟酗酒以及晚归、旷寝等违纪违规违法现象 

二、评选方式
1.寝室申报。辅导员组织各班级、各寝室积极申报文明寝室（南一栋宿舍以及北院公寓楼栋均以小寝为单位申报），并通过楼栋推荐，参加学院评选。
2.学院初评。学院组织对各楼栋推荐的寝室进行初评，择优推荐到学校参加评选，于10月27日将推荐材料交至学生工作部（处）管理科，联系人：陈春梅，电话：82820958，邮箱：786549168@qq.com。全校共推荐75间寝室参加复评，要求分布在各楼栋，同时确保有一定数量的男生寝室参加。各学院推荐名额如下：商学院17间、文学院14间、社会发展与管理学院16间、美术与设计学院10间、音乐与舞蹈学院8间、信息科学与工程学院10间。 

3.学校复评。学生工作部（处）组织复评，最终评选出50间“文明寝室”（如未达标宁缺毋滥）。
三、表彰与奖励
获评寝室授予“文明寝室” 荣誉称号并给予奖励，通过公众号、宣传展板等途径，予以通报宣传。评选组织和结果将纳入到学院学生工作考核。

附表：
湖南女子学院“文明寝室”审批表
二级学院：            年级：        班级：
	楼栋及

寝室号
	
	寝室长姓  名
	
	寝室长

联系方式
	

	主  要

优  秀

事  迹
	

	所在楼栋宿舍管理员意见
	 签  名：
                             年   月   日

	辅导员

推  荐

意  见
	                             签  名：
                             年   月   日

	二级学院

评审意见
	                             盖  章：
                             年   月   日

	学校

评审意见
	盖  章：
                             年   月   日

	备  注
	本表一式两份，二级学院和学生工作部（处）各存档一份。


附件4：
宿舍管理员职业技能大赛方案
为进一步提高宿舍管理员责任意识和职业素养，调动其工作主动性和积极性，我校开展2023年宿舍管理员职业技能大赛。通过比赛的举办，促进宿舍管理员细心履行职责、耐心做好服务、爱心对待学生，更好维护学生宿舍正常生活秩序，确保学生人身、财产安全。具体实施方案如下：

一、比赛时间：2023年11月底

二、参赛对象：全校所有在岗宿舍管理员

三、比赛内容
1.消防安全技能操作
结合近年来全国高校发生火灾的经典案例，针对学生宿舍是消防重点部位的安全需要，进行灭火操作比赛，现场评分。要求宿舍管理员能够熟练使用灭火器，临危不惧、反应迅速、动作规范、处理到位。

2.“栋情我知”人脸识别
宿舍管理员记住本栋住宿学生的外貌特征，了解包括姓名、所住寝室、学院班级、辅导员等具体情况，进行本栋住宿学生辨认，现场评分。各学生宿舍楼随机抽取10名学生作为识别对象，其中宿舍自治委成员不超过5人。比赛过程中，学生每组10人，手持号码牌进入赛场，宿舍管理员在2分钟内进行识别，如认为是本栋学生则在答卷纸上填写好对应的号码，并在规定时间内补充其他信息。写对序号即可得5分，补充的信息每对一项加1分（不超过5分）。
   四、表彰奖励

消防安全技能操作与“栋情我知”人脸识别比赛现场评分均为百分制，取平均分作为每位宿舍管理员的最后得分。根据得分从高到低取前十名，分别设置一等奖3名、二等奖4名、三等奖4名。对获奖宿舍管理员颁发荣誉证书并给予适当奖励，本次比赛结果纳入今年宿舍管理员年度考核、最美宿管员评选。
附件5：

“最美宿管员”评选方案

一、名额分配

全校宿舍楼在岗一年及以上（2022年12月10日前入职）宿舍管理员，按15%的比例评选。
评选标准

1.爱岗敬业：责任心强，在学生入住和退房、学生房源统计、毕业生离校事宜、报修、失物招领等方面工作积极主动，能够及时敏锐发现外来人员。

2.作风优良：能积极配合学工、后勤、保卫人员和学校其他工作人员工作，共同为学生服务，有较好口碑。 

3.优质服务：与学生、学院联系沟通密切，对人对事公平公正。对学生态度好，熟悉本栋学生，与学生关系融洽，服务贴心，亲和力强，受学生欢迎，无投诉。就学生宿舍管理工作与学院及相关辅导员及时沟通，有效促进学院学生教育与管理工作。
4.确保安全：安全工作到位，能及时发现消防、安全隐患并上报，任期内没有出现安全责任事故。

5.考核合格：学生管理科考核各项指标合格。参评人有优秀事迹者优先。

评选方式

由学生宿舍自治委、学院推荐，于11月20日前将相关材料交至学生工作部（处）管理科，联系人：陈春梅，电话：82820958，邮箱：786549168@qq.com。对符合条件的宿管员，在学生处官方公众号“湘女苑学工”组织文案推送，在全校学生对入围的宿管员进行投票。凡有不符合评选条件者，或撰写的事迹存在虚报、谎报以及与事实不符合者，取消本次评选资格。

表彰奖励

获得荣誉者，通过学工部官网、公众号、宣传展板等途径，颁发荣誉证书，每人奖金600元。

附表：

湖南女子学院“最美宿管员”推荐表

（     年   月）
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	本人

照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	电话
	
	

	所在片区
	
	楼栋编号
	
	

	管理人数
	  
	任职时间
	年  月—  年  月
	

	负责楼栋学生情况
	院   人；     院   人；    

院   人；     院   人；     

院   人；     院   人。

	简要

事迹
	                    推荐人：      

                         年   月   日       

	学工部

审批意见
	                   盖  章：     

                       年   月   日




