附件2：
[bookmark: _GoBack]湖南女子学院“双肩挑”人员聘用管理办法

为进一步规范学校“双肩挑”人员聘用管理，根据《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》（湘政办发〔2008〕11号）、《湖南省高等学校岗位设置管理实施意见》（湘人社发〔2011〕97号）和《湖南省事业单位岗位管理若干问题处理意见》（湘人社发〔2019〕10 号）、《湖南女子学院岗位设置与聘用实施办法》（湘女院党政联字〔2012〕5号）等文件的有关规定，结合学校实际，制定本办法。
第一条 总体要求
“双肩挑”岗位坚持“按需设岗、按岗聘用、考核管理、从严控制”的原则。“双肩挑”人员只占用管理岗位职数，但可参照本单位专业技术人员同等条件确定兼任专业技术岗位等级。
第二条 聘任条件
在上级人事部门核定的我校“双肩挑”岗位数限额内，同时达到以下条件可以聘至“双肩挑”岗位：
（一）现聘在管理岗位；
（二）具有高级专业技术职务或者博士学位；
（三）聘期内完成规定的专业技术岗位职责任务。
因教学科研工作需要，教务处正处级、科研处正副处级人员明确聘至“双肩挑”岗位。因学校发展确需聘至“双肩挑”岗位的其他人员，须经党委会研究决定。
第三条 优先次序
如符合“双肩挑”岗位聘用条件的人员超出岗位职数，则依次按岗位等级、专技职务、学历学位、专技职务获得年限、工龄的优先次序予以聘用。
（一）岗位等级优先次序依次为：管理三级至管理十级，其中管理三级为最高级，管理十级为最低级；
（二）专技职称优先次序依次为：正高、副高、中级、初级；
（三）学历学位优先次序依次为：博士研究生、硕士研究生、本科，各层次中全日制学历优先；
（四）专技职称获得年限优先次序依次为：年限越长优先级越高；
（五）工龄优先次序依次为：工龄越长优先级越高。
第四条 聘任程序
（一）个人提出书面申请，报学校机构编制与岗位管理领导小组办公室（设人事处）； 
（二）学校召开机构编制与岗位管理领导小组会议对申请“双肩挑”岗位的人员的资格及优先次序进行审议；
（三）按干部管理权限报学校党委会讨论确定，并明确主要任职岗位；
（四）报湖南省人力资源与社会保障厅审批；
（五）“双肩挑”人员原则上统一每3年开展一次聘任，并根据第二条、第三条的要求竞聘上岗。
第五条 考核管理
“双肩挑”人员聘期3年，聘期内实行双重考核，需在管理岗位考核合格基础上考核专业技术岗位工作。
（一）考核方式
管理工作按干部管理权限由相应部门进行年度考核；专业技术岗位的考核分别为教学工作量考核或科研工作量考核，根据个人选择确定其一。
教学工作由教务处统一进行考核，科研工作由科研处统一进行考核，考核结果于每年下学期末交予人事处；其中，选择科研工作量中第（2）A、B项的，应在申报“双肩挑”时备案，在聘期第三年下学期末进行考核。
（二）工作量要求
1.教学工作量
（1）主动处理好所承担管理工作和教学工作的关系，不得以承担教学任务为借口，延误管理岗位工作；
（2）在完成行政工作的同时，应承担一定的教学任务，每年必须完成32标准课时的课堂教学工作量，不另行核发课时酬金；
（3）积极参加所属教学单位的业务活动，每学期参加教学工作例会、教研室会议等有关教学活动至少1次；
（4）自觉遵守学校各项教学规章制度，接受教学质量监督，及时交送有关教学文档资料。
2.科研工作量
（1）主动处理好所承担管理工作和科研工作的关系，不得以承担科研任务为借口，延误管理岗位工作；
（2）聘期内至少完成以下科研任务中的任意1项，科研项目、论文等科研成果的分类、分级参照学校最新科研成果奖励办法相关规定执行：
A.主持1项C级及以上科研项目（含教改），其中属B2级（省级）及以上项目的有效期为3年，可滚动式跨聘期使用，但下一聘期超出有效期的年份需另行考核工作量;
B.在外文D级或中文C级及以上期刊发表论文1篇;
C.每年在校定外文E级或中文六级及以上期刊上发表论文1篇，聘期内共3篇；
D.担任校级及以上科研机构负责人（首席专家）或学科（专业）负责人。
（3）遵守上级部门和学校科研相关规章制度，遵循学术规范，恪守学术道德。
（三）考核结果的使用
若无特殊理由，“双肩挑”人员专业技术考核不合格的将扣除其专业技术与管理绩效工资的差额部分（税前），认定为聘期考核不合格的下一聘期不得申报“双肩挑”。
1.一年期考核。选择科研工作量中第（2）A、B项以外的，分年进行考核，考核不合格的在下一年扣除其上一年专业技术与管理绩效工资的差额部分（税前）；聘期内两年及以上专业技术考核不合格的视为聘期考核不合格。
2.三年期考核。选择科研工作量中第（2）A、B项的，三年进行一次考核，考核不合格的在下一年扣除其上三年专业技术与管理绩效工资的差额部分（税前）；三年期考核不合格的即为聘期考核不合格。
第六条 附则
（一）“双肩挑”人员岗位变动后，岗位性质由管理岗位异动为专业技术岗位的，原“双肩挑”聘期随之结束。
（二）学校其他文件中关于“双肩挑”岗位和聘用的规定与此办法不符的，以此办法为准。
（三）本办法由人事处、教务处、科研处负责解释。
 



