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关于印发《湖南女子学院系学风建设专题

联席会议制度》的通知

各系、各相关部门：

《湖南女子学院系学风建设专题联席会议制度》已于2018年9月17日经学院党委会研究通过，现予印发，请认真学习并严格遵照执行。

中共湖南女子学院委员会

                        2018年9月25日 
主题词：学风建设  专题  联席会议  制度               
湖南女子学院学生工作部（处）     2018年9月25日印发 
附件：

湖南女子学院系学风建设专题联席
会议制度

第一章  总  则

    第一条 为进一步完善学院学风建设工作运行机制，加强教育教学与学生管理的协同，增进工作交流和研究，促进我院学风建设工作落细落实，推动形成全员全过程全方位育人格局，根据《关于进一步加强和改进学风建设的实施意见》（湘女院党字〔2018〕17号）文件精神，特制定湖南女子学院系学风建设专题联席会议制度。

第二条 各系实行学风建设专题联席会议制度。由学工办和教科办牵头，以营造“明礼、修身、乐学、自强”的优良学风为出发点，以学风建设问题为导向，定期沟通，相互反馈，共商对策，同心同向，联动解决学风中存在的各种问题。

第三条 教育教学人员和学生管理人员要两线并进，统一思想，形成共识，形成合力，共同为学生服务。
第二章  会议主要内容与程序

第四条 两条线通过交流学生课堂学习、学业成绩、科技创新、学业帮扶及开展学业指导等情况，进一步加强教师与辅导员的沟通联系，促进教育教学与学生管理服务协同并举，共同为解决学风建设中存在的问题，提高学院人才培养水平与质量出谋划策。联席会主要程序如下：

（一）教学线人员反馈课堂教学组织、学生课堂学习状态、学生学业成绩、课堂出勤和纪律情况、学业困难学生帮扶及开展学业指导等情况，并针对所辖班级学生学风方面的问题进行研究分析，找出原因，提出整改意见。

（二）学生管理线人员反馈学生课后学习状态，包括学生的思想认识、价值取向、学习生活、择业交友、行为举止等方面存在的迷茫、困惑及困难，学业困难学生帮扶及开展学业指导等情况，并针对所带班级学风方面存在的问题进行研究分析，找出原因，提出整改意见。

（三）学生干部、学生党员代表就所在班级的班风或同学学习生活中存在的问题及时向老师反映，并提出自己的想法和意见。

（四）教学线与学生管理线相互反馈问题、交流意见之后，两线形成共识，提出一致的整改对策，并明确整改过程中各自的职责。

第三章  会议组织
第五条 参加联席会成员包括党总支书记、副书记、学工办主任、教科办主任、辅导员、班主任、任课教师、学生干部或党员代表等。

第六条 联席会议由系党总支书记主持，系学工办主任负责做好记录。
第七条 党总支书记、副书记、学工办主任、教科办主任须出席任何一次联席会议，辅导员、班主任、任课教师、学生干部或党员代表根据班级而定。每次联席会议须有五人以上人员参加方可召开。因故不能出席会议的成员，需向会议主持人请假。不能出席会议的成员，如有意见和建议须在会上反馈，可在会前以书面形式提出。

第八条 联席会议原则上每学期召开2-3次，可根据工作需要随时召集。
第四章  议事程序和要求

第九条  联席会不设议题，每个参会人员在会前要对所在班级的学风状况进行充分调研，并形成文字材料，向联席会报告情况和意见，报告时要坚持问题导向，发表意见要明确具体。

第十条  会议主持人可以在充分讨论的基础上，根据大多数出席会议人员意见，做出结论；或经出席会议人员表决做出决定，表决时，必须按少数服从多数的原则，经应到会的成员半数以上同意方为通过。如对讨论的问题存在较大分歧，应暂缓做出决定，待进一步调研、论证、充分协商后再讨论决定。
第十一条  对未能出席会议的成员，会后由主持人向其通报会议的有关情况及决定，也可采取会议纪要形式送阅。
第十二条  联席会议对重要事项的决定，应根据决定的内容，视情况向系党政联席会汇报，并报学生工作部（处）备案。
第十三条  系学工办负责对会议决定的事项、参与人的报告情况及意见、表决情况、结论等内容进行完整详细的记录、存档，并按要求形成会议纪要。

第五章  执行和督办

第十四条  联席会议形成的对策、决定，各与会人员要按照各自的分工落实到位，会议主持人负责检查、督办，并定期将落实情况向党政联席会议报告。

第六章  附  则

第十五条 本制度自发布之日起施行。
第十六条  本制度由学生工作部（处）负责解释并监督执行。
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