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湘女院通字〔2019〕3号


关于印发《湖南女子学院2018年教师系列专业

技术职称评审（认定）工作实施方案》的通知
各部门、各单位：

　　《湖南女子学院2018年教师系列专业技术职称评审（认定）工作实施方案》已经过学校研究通过，现印发给你们，请认真学习，遵照执行。

　　

　      湖南女子学院

　　　　　　　　　　　　　　　　    2019年1月11日
主题词：2018年   职称评审（认定）  实施方案　　　　　　　　　　　　　　

湖南女子学院人事处　　　　　  　    　 2019年1月11日印发　　
湖南女子学院2018年教师系列专业技术职称

评审（认定）工作实施方案

为做好我校2018年度教师系列专业技术职称评审（认定）工作，创新人才评价机制，根据湖南省教育厅《关于做好2018年度高校教师系列专业技术职称评审工作的通知》（湘教通〔2018〕506号）文件精神，结合我校实际，特制定本方案。

指导思想

严格按照教育厅的统一部署与要求，制定我校教师系列（含实验技术系列）专业技术评审体系，完善以品德、能力、业绩为导向的专业技术人才评价机制。紧密结合我校教师系列专业技术岗位设置实际，严把条件关、突出业绩、科学评价、确保质量，促进教师职称结构优化，实施人才强校战略。

组织领导

湖南女子学院职称改革工作领导小组，其成员及工作机构见《关于成立湖南女子学院职称改革工作领导小组的通知》（湘女院通字〔2018〕25号）,在副组长成员中增补党委委员向前同志,在组员中纪委监察处负责人退出。

评价标准及工作程序

高级职称评审严格按照《湖南女子学院教师系列专业技术职称（职称）评审实施办法（试行）》（湘女院通字〔2019〕2号）执行。

中级职称认定由职改领导小组办公室依据上级文件组织认定。

职数分配及评审规则

正高职数：3个（教学科研型2个，教学型1个）。

副高职数：4个（特色学科3个，学校常规职数1个）。

中级职数：2个（高教系列1个，社科系列1个）。

评审规则：正高（分类申报，分类评审）。副高（分类申报，统筹评审），其中副高职称评审凡是学校三个特色应用学科中成员可先参加特色学科评审，落选后可统一参加学校常规职数评审。

五、申报时间：2019年1月14日-17日
六、材料要求

    按照《关于做好2018年度高校教师系列专业技术职称评审工作的通知》（湘教通〔2018〕506号）文件要求执行。

七、具体工作时间安排

	时间
	事项
	责任单位
	备注

	12月19日
	发布2018年职称评审摸底通知
	人事处
	

	12月24日
	2018年职称评审工作多部门联合会议，修订职称文件
	人事处、教务处、科研处、学工部、工会、评估中心
	

	12月26日
	学术委员会会议（审议文件）
	科研处、人事处
	

	12月29日
	职称评审资料填报培训
	人事处
	

	1月
	学校行政会议（审议文件，报告职数等相关问题）
	人事处
	

	1月10日上午
	学校党委会议（审议文件）
	人事处
	

	1月10日下午
	职改领导小组全体会议（审议文件，报告2018年职称评审的相关问题及工作安排）
	人事处
	

	1月11日上午
	学校职代会（审批文件）
	工会、人事处
	

	1月11日-17日
	公示文件，公布职数
	
	

	1月11日
	公布2018年职称评审工作安排
	人事处
	

	1月14日-17日
	职称评审正式申报（本人确认申报类型，准确填报数据，此数据作为录入职称系统依据）
	申报人
	

	1-2月
	申报人自行准备材料
	申报人
	

	3月4日
	系部收集申报材料（纸质版、电子版）
	申报人所在系部
	

	3月4日-8日
	系部公示申报材料（公示表）
	申报人所在系部
	

	3月11日-14日
	各职能部门审核基本条件
	人事处、教务处、科研处、学工部、工会、评估中心
	

	3月15日
	职称评这方案报两厅备案（要求开评前5个工作日）
	人事处
	

	3月23-24日
	高评会评审
	人事处
	


八、工作要求
1.各单位，各申报人员严格按照评审时间表推进2018年职称评审工作，逾期责任自负。

2.申报人员只能申报一个专业。

3.本方案由人事处负责解释。
