湖南女子学院教研室工作量化考核表

	自 评 项 目 分 类
	自      评      内      容
	项目

分值
	系部 评分
	学校评分

	教

研

室

常

规

管

理
（35分）
	1．教学基本文件
	教研室教师所任课程教学大纲齐全（1分）；有大纲执行情况说明及修改意见（1分）；教研室教师所任课程实训指导书齐全（1分）各种管理制度齐备（1分）
	4分
	
	

	
	2．工作计划与总结
	按时上报学年、学期教研室工作计划与总结（2分）；计划内各项活动安排具体，总结全面、深刻（1分） 
	3分
	
	

	
	3．教学任务安排
	教学任务安排合理（1分）；做到优先安排新课程、实训任务（1分）；均衡分配教师力量（1分）
	3分
	
	

	
	4．授课计划
	按时完成并上交授课计划（1分）；各项内容填写完整、准确（1分）
	2分
	
	

	
	5．备课与授课
	教案一般有2周以上提前备课量（1分）；教学目的明确，教学内容科学合理，体现学科前沿，重点、难点突出（2分）；每学期有2次以上集体备课（2分）。教学中，教学效果好，每次课均有教学反思（2分）。教学进度与学期授课计划相符（1分）
	8分
	
	

	
	6．听课
	每学期每位教师平均听课达5节以上，并认真填写听课记录（2分）；做好新教师试讲听课、评议工作（1分）；做好重点课程听课、评议工作（1分）
	4分
	
	

	
	7．作业与课外辅导
	作业布置合理，数量适中(4-8次)，批改质量好（2分）；课外辅导效果好，有记录（1分）
	3分
	
	

	
	8．考试
	加强试题（卷）库建设，逐步实现教考分离（1分）；试卷有标准答案、评分标准（1分）；试卷评阅、成绩登记及时、规范无误（1分）；试卷分析表填写认真，成绩符合正态分布（平均成绩在75分左右）（1分） 
	4分
	
	

	
	9．档案管理
	各种教学档案齐备（1分）；上交教务处资料齐全及时（1分）      
	2分
	
	

	
	10.教学检查
	每学期切实做好期初、期中、期末教学检查（包括教案、教学进度、课堂教学情况等），且有详细记录
	2分
	
	

	师资

队伍

建设
（10分）
	11．教研室主任素质
	事业心和责任感强，工作热情高（1分）；具有团结协作精神、组织能力，并能做到以身作则（1分）；教学经验丰富，有较高的业务水平（1分）
	3分
	
	

	
	12．师资结构和双师素质
	硕士及以上学历、学位比例（1分）；副高及以上职称比例（1分）；双师素质教师比例（1分）。  
	3分
	
	

	
	13．教师培训
	师资培训有规划、培训方式多样，效果好（2分）；青年教师“导师制”工作开展较好（1分）；教学团队、学术梯队建设有成效（1分）。
	4分
	
	

	教学
研究与
改革
（25分）
	14．活动开展
	定期开展有实效的教研教改活动，每周不少于1次，均有详细记录
	6分
	
	

	
	15. 教学观摩与讲座
	每学期至少开展1次教学观摩活动（2分）；每学年至少举行1次讲座（2分）
	4分
	
	

	
	16．教学内容
	不断完善专业课程体系，能反映学科最新研究成果（2分）；获得各级专业、课程建设项目立项（4分）；按工作计划完成专业、课程建设与改革任务，有阶段总结、效果分析（2分）；加强教材建设，选用本专业部编、统编或国家规划教材（2分）
	10分
	
	

	
	17．教学方法与手段
	采用启发式、讨论式等多种方法，传统与现代相结合，适当应用多媒体教学
	5分
	
	

	实践

教学

（10分）
	18．实践教学
	实践教学有规划，安排合理、科学（2分）；实践教学占课时比例适当，学生参与率高，效果好（2分）；及时制定、修订实验、实习、实训指导书（2分）；实习管理与带教质量好（含毕业论文/毕业设计指导）（2分）；积极开发、利用校内外实训基地，产学研结合（2分）
	10分
	
	

	教研

科研

成果

（10分）
	19．教研科研成果
	主持、参与各级各类课题、项目；出版专著；主编、参编由国家权威出版社出版的著作（教材）；在省级以上学术刊物上发表教研科研论文。 
	10分
	
	

	其它
奖励

（10分）
	20. 其它奖励
	获校级以上与教学有关的集体、个人奖励。
	10分
	
	

	合  计
	
	100分
	
	


注: （1）表中所列分项分为该项最高分。若累加分超过该项最高分，得分按该项最高分计算。

（2）表中第12项有关比例每10个百分点，按0.1分计算。

（3）各类立项项目与获奖项目分校级、省级、国家级三个等级，由教研室成员主持（或作为第一参与者）的集体项目，分别计1、3、5分/项，集体项目排名每降一位或获奖等级每降一个级别，则依次递减20%，小数按四舍五入计算。个人奖励项目相应按减半计算。同一成果按最高级别计算，且同一教研室有多位成员参与的，只记一次，不重复计算。奖励项目主要是指教研室成员获得学校或各级教育行政部门颁发的与教学有关的奖励，指导学生获得奖励相应按减半计算。
（4）出版专著计3分/部，主编著作（教材）、单独（或作为第一作者）在国家级核心期刊发表论文（作品）计2分/部/篇/幅，参编著作（教材）且为第二作者、单独（或作为第一作者）在省级刊物发表论文（作品）计1分/部/篇/幅，参编著作（教材）为第三作者或在省级刊物发表论文（作品）为第二作者计0.5分/部/篇/幅。著作（教材）、论文（作品）是指有正式出版单位出版或公开刊物发表的成果，且署名湖南女子学院（核心刊物的认定以学校公布的《校定期刊目录》为准）。 
