湖南女子学院处级领导干部
任期经济责任审计实施办法
第一条 为了加强对学校处级领导干部的管理和监督，正确评价领导干部任职期间经济责任的履行情况，促进领导干部勤政廉政，全面履行职责，根据《中华人民共和国审计法》、《内部审计实务指南第4号——高校内部审计》和《湖南省党政干部任期经济责任审计(暂行)办法》，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法所称处级领导干部，是指由学校任命或聘任的党政职能部门、院、系、部、中心等单位的正处级领导干部或负有经济责任的副处级领导干部。
第三条 本办法规定范围的领导干部任期届满，或者任期内办理调任、转任、轮岗、免职、辞职、退休等，应当接受经济责任审计。
第四条 学校审计处依据学校党委组织部的委托，对学校领导干部任期经济责任独立行使审计监督权，不受其他部门、单位和个人的干涉。
审计处依法实施经济责任审计时，被审计领导干部及其所在部门、单位不得拒绝、阻碍。
第五条 学校建立由组织、人事、纪检、监察、审计等部门组成的经济责任审计联席会议制度。联席会议的主要职责一般包括：
（一）制定年度经济责任审计计划。
（二）指导、检查、协调本单位的经济责任审计工作。
（三）交流和通报经济责任审计情况。
（四）研究、解决经济责任审计中的困难与问题。
（五）其他相关职责。
 第六条 审计人员在经济责任审计中应当客观公正，实是求事，廉洁奉公，保守秘密。
      被审计领导干部认为审计人员与其有利害关系，可能影响公正审计时，有权向审计处申请回避。审计人员与被审计领导干部有亲属关系或者其他可能影响公正审计的利害关系的，应当回避。
第七条 任期经济责任审计的主要内容：
（一）任期内依法履行各项职责的情况，责任目标的完成情况。
（二）财经管理制度和内部控制是否健全、合理、有效。
（三）预算经费的使用是否符合国家财经法规和学校制度。
（四）各项收入是否全部纳入财务部门管理和核算，有无截留收入、公款私存、私设“小金库”等问题。
（五）各类资产是否安全完整，使用效益如何。
（六）本人遵守财经法规、财务制度以及廉政规定的情况。
（七）其他需要审计的内容。
第八条 领导干部任职四年以上的，对其经济责任的审计以近二年的情况为主，必要时可延伸审计至其它年度。
第九条 审计处在接到党委组织部出具的经济责任审计委托书并经主管校领导审批后，应及时做好审计前的准备工作，成立审计组，拟定审计实施方案，并在实施审计前3天向被审计单位送达审计通知书，同时抄送给拟被审计的领导干部本人。
第十条 审计通知书送达后，被审计的领导干部所在单位应按审计组的要求，及时如实提供有关资料和审计工作场所，应在规定时间内送交审计组下列资料：
（一）被审计单位的基本情况和被审计人员的述职报告。
（二）被审计人员任期内所在单位的全部会计账簿、凭证、报表和银行对账单等会计资料。 
（三）单位财产盘点表。
（四）单位内部财务管理办法和内部控制制度等。
（五）审计组认为需要提供的其他有关资料。
第十一条 在审计组实施审计前，应当要求被审计领导干部及其所在部门、单位对所提供的与审计事项有关的资料的真实性、完整性作出书面承诺。
第十二条 实施任期经济责任审计过程中，审计处要做好审计取证工作。审计人员可以采取调查、座谈、复制、审阅、分析等方法收集审计证据，就被审计单位及其领导干部任期经济责任审计有关的事项向有关单位和个人进行审计调查时，有关单位和个人应如实提供情况。
第十三条 实施领导干部任期经济责任审计过程中，遇有审计处职权范围不能解决的问题，审计处应依照法定程序及时移交给组织、人事部门或纪检、监察机构进行调查核实处理，调查处理结果报学校党委、行政，并抄送审计处。
第十四条 审计处所出具的审计报告在报送主管校领导前，应先征求被审计人及其所在单位的意见，必要时还应听取所在单位群众的意见。被审计领导干部及其所在部门、单位应当在收到审计报告(征求意见稿)之日起10天内提出书面意见。
第十五条 审计处对处级领导干部实施经济责任审计后，向学校党委组织部提交审计报告，同时抄送被审计单位。 
第十六条 审计处对领导干部及所在部门、单位违反国家财经法规和廉政规定，认为需要依法予以处理、处罚的，应在职权范围内作出处理决定；对审计中发现有问题的领导干部，应当报请学校党委重新确定其职务任免；对被审计领导干部的违纪违规问题需要给予党纪政纪处分的，移送纪检监察部门处理；情节严重、涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。
第十七条 经学校领导批准下达审计报告，被审计人员和被审计单位必须执行。被审计人员及其所在单位对审计报告如有异议，应在收到审计报告之日起10日内对审计报告提出书面意见，若在规定期限内没有提出书面意见的，视同无异议。
第十八条 审计报告连同被审计领导干部及其所在部门、单位对审计报告的意见，提交学校党委组织部，同时抄送有关部门，存入被审计领导干部人事和廉政档案。
第十九条 领导干部任期经济责任审计结果，应当作为考核、考察领导干部政绩、实施奖惩和选拔任用的重要依据。
 第二十条 本办法由审计处负责解释。
 第二十一条 本办法自发布之日起实施。
