湖南女子学院创建省教育工会“模范教职工小家”实施方案

为推进我校“模范教职工小家”创建活动，根据上级有关要求，结合我校实际，特制订本方案。
1. 指导思想
认真贯彻《工会法》，按照省总工会和省教育工会有关文件精神，在校党委的坚强领导和校行政的大力支持下，围绕学校教育教学中心推进工会工作，求真务实，开拓创新，确保建家工作健康发展。
二、创建目标
依照“和谐之家、活力之家、学习之家、温馨之家”的创建标准，努力整合各方力量，大力开展创建活动，在各分工会或部门单位创建成果的基础上，争取推荐2个左右的二级分会在2017年成功申报省教育工会“模范教职工小家”。
1. 组织机构
成立以分工会主席为组长，分工会委员和有关部门负责人为成员的建家领导小组，组织协调建家工作。
1. 建设内容
1.加强分工会组织建设：工会组织依法独立自主地开展工作，具体做到有基层工会牌子、有办公场所、有工作人员、有工会印章、有上墙制度、有工作台账资料、有活动经费、有活动场地设施。
2.建立健全分工会各项制度：建立一整套适应创建教职工小家的工作岗位职责、校务公开、文体活动等规章制度，做到工作有标准、办事有程序、管理有办法、奖罚有依据，切实保障干部职工的合法权益和正当利益。
3.切实维护教职工权益：坚持并不断完善以二级职代会为基本形式的民主管理、民主决策、民主监督制度，落实好二级教代会各项职权。建立健全平等协商和集体合同制度，协商解决涉及职工切身利益的重要问题；落实国家各项劳动保护、劳动安全卫生、女职工和未成年人特殊保护的法律法规。搞好帮扶济困工作，关心教职工疾苦。
4.不断提高教职工素质：加强教师队伍建设，开展师德教育，引导教职工树立良好的师德师风，做人民满意的教师和教育工作者。深入开展教学竞赛、岗位练兵、提出合理化建议等群众性活动，丰富教职工业余文化生活。
5.规范分工会档案管理:建立合理化建议簿、各类活动登记簿、会议记录簿、职工来信来访登记簿，建立特困职工档案、职工教育培训档案，建立职工（会员）代表名册、工会积极分子名册等。
五、创建要求（2017年）
	条    件
	考核验收内容
	标准分
	完成时间

	一、组织建设
（18）
	1、创建工作有计划、有安排、有总结
	3
	1月

	
	2．工会组织机构健全，按民主程序选举分工会委员会或工会小组长
	3
	 6月

	
	3．分工会或工会小组建立了各项工作制度，工作责任明确
	3
	 7月

	
	4．教职工按章入会，并按时交纳会费
	3
	 9月

	
	5．有一批热心工会工作的积极分子，善于为教职工说话办事
	3
	 9月

	
	6．院（系）或科室班组负责人重视、支持工会工作，团结协作，得到教职工拥护
	3
	9月

	二、民主管理
（15）
	1．院（系）建立教代会制度，定期召开教代会；科室班组组织教职工参与民主管理，发挥教职工代表作用
	4
	9月

	
	2、院（系）教代会职权和决议得到落实；科室班组组织教职工听取科室负责人或班组长的工作报告，讨论和参与制定本单位工作计划和规章制度，参加民主评议单位负责人
	4
	 9月

	
	3．制定院（系）务或科室班组事务公开实施细则，对工作安排、经费使用、分配、福利、人事、奖惩等涉及教职工切身利益的内容利用多种形式进行公开
	4
	 9月

	
	4．开展其它形式的民主管理活动，教职工对当家作主、参与民主管理的满意率达到90％以上
	3
	 9月

	三、队伍建设
（14）
	1．积极开展合理化建议和教学、科研、服务的技术创新活动以及芙蓉杯竞赛活动，成效显著
	4
	 9月

	
	2. 积极开展以“三育人”为主题的教学竞赛、岗位练兵活动和技术培训等，关注教职工成长与职业发展，教职工业务、技术素质明显提高
	4
	 9月

	
	3． 积极落实劳动保护、安全卫生规章制度和女职工特殊保护规定
	3
	 9月

	
	4．出色完成各项工作任务，所在部门（班组）是本单位工作先进
	3
	 9月

	四、思想教育
（11）
	1．组织教职工进行政治、业务、技术学习，教职工参与率达90％以上
	4
	 9月

	
	2．组织教职工参与精神文明建设和师德师风建设活动，教职工职业道德良好
	4
	 9月

	
	3．教职工队伍精神面貌好，维护集体利益，无违法乱纪和受处分的人员
	3
	 9月

	五、职工生活
（16）
	1．关心教职工的工作和生活，积极主动向上级反映教职工疾苦和困难，帮助教职工排忧解难
	4
	9月

	
	2．开展家访谈心活动，做到“五必访”
	4
	9月

	
	3．开展互帮互助活动，教职工之间关系融洽
	4
	9月

	
	4．建立教职工家庭基本情况档案，积极推行“教师健康工程”
	4
	9月

	六、文体活动
（10）
	1．积极组织教职工开展文体活动，教职工参与面达到90％以上
	4
	9月

	
	2．建有教职工小家活动室，备有相应的报刊、杂志、书籍等学习资料和文体活动器材
	4
	9月

	
	3．文体活动取得效果，受到了上级表彰
	2
	9月

	七、资料管理
（10）
	有分工会或工会小组基本情况资料，民主管理、工作任务完成、合理化建议、工资奖金分配、宣传教育、政治学习、好人好事、文体活动、互助活动、工会活动经费开支情况以及民主生活会、小组会议等纪录和资料齐全
	10
	9月

	八、职工认可
（6）
	1．每年至少向教职工报告一次小家建设情况，听取教职工意见
	1
	9月

	
	2．采用“民意调查表”的形式进行调查：教职工在50人以下的抽样调查30%；教职工51-100人的抽样调查20人。凡教职工认可率在90％以下的不得分；在90-95％之间的得2分；达95％以上的得5分
	5
	9月



