
附件3：

个人考核分组安排表

	分  组
	组成部门
	优秀名额
	召集人

	第一组
	全校中层干部
	13
	成荷萍

	第二组
	党办、院办
	1
	康  琳

	第三组
	组织部、纪检、审计处
	2
	成荷萍

	第四组
	宣传部、科研处、工会
	2
	李瑢

	第五组
	学生工作处
	1
	张红文

	第六组
	人事处
	1
	王  奕

	第七组
	教务处
	2
	王凤华

	第八组
	团委、教学质量评估处
	1
	刘是今

	第九组
	财务处
	2
	昌晓英

	第十组
	国资处
	1
	陈建湘

	第十一组
	招生就业处
	1
	周红才

	第十二组
	后勤处（含后勤服务中心）
	2
	冯祥斌

	第十三组
	网络与教育技术中心
	2
	郑高华

	第十四组
	图书馆
	4
	龙荣华

	第十五组
	保卫处
	1
	王伟荣

	第十六组
	基建处、国际交流处（国际学院）
	1
	朱元双

	第十七组
	经济与管理系
	4
	林运清  董展眉

	第十八组
	教育与法学系
	5
	周少四  邵汉清

	第十九组
	旅游系
	4
	李钰清  伏六明  

	第二十组
	艺术设计系
	6
	胡学群  李  伟 

	第二十一组
	艺术表演系
	5
	伍秋林  陈君凡    

	第二十二组
	文学与传媒系
	5
	刘  琼  彭江虹  

	第二十三组
	外语系
	7
	朱建军  柳  星  

	第二十四组
	信息技术系
	4
	刘少华  潘显民    

	第二十五组
	会计系
	3
	陈铸千  廖新媛  

	第二十六组
	思想政治理论教学部
	3
	付红梅  

	第二十七组
	体育教学部
	2
	樊  伟

	第二十八组
	辅导员
	5
	张红文

	
	总计
	90
	


注：1.请各组召集人严格对照文件要求，从严把握考核条件，核准本组考核人名单；2.考核完毕后，务请各部门按时在考核表上签字盖章，并将考核表及教职工年度考核汇总表于2018年1月19日前交人事处。推迟或未交汇总表取消部门评优资格，推迟或未交个人年度考核的取消个人评优资格；3.人事处将按照条件核实各组优秀名单，如发现有不符合条件者，将予剔除并不再递补。
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