湖南女子学院工会委员会文件
  湘女院工字[2018]7号
[image: image1.png]



关于开展师德标兵评选表彰活动的通知

各分工会、各部门、各单位：

为了进一步加强我校教职工思想道德建设，大力弘扬爱岗敬业、无私奉献的职业精神，增强广大教职工投身教育事业的责任感、使命感和荣誉感，院工会决定在全院开展“师德标兵”评选表彰活动，现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,认真践行立德树人、育人为本的教育理念，充分调动广大教职工教书育人和服务学院中心工作的积极性、主动性和创造性，推动学院改革发展。 

二、组织领导

成立2018年度师德标兵评选工作组。由院工会主席任组长，工会副主席及党委宣传部、人事处、教务处负责人任副组长，上述部门有关人员为成员。办公室设在院工会，负责评选活动的日常事务，工会副主席任办公室主任。

三、评审原则

（一）公开、公平、公正，实事求是。

（二）定性考核与定量考核相结合。

（三）保证质量，好中选优，宁缺毋滥。

四、评选对象与条件
（一）从事教育工作五年以上、在我院工作三年以上的教职工会员。

（二）热爱党和社会主义祖国，热爱教育工作，热爱学生，认真贯彻执行党的教育方针，模范遵守各项法律法规。

（三）立足本职，勤奋工作。具备优良的职业道德，廉洁从教从管，身正为范，自觉抵制不良之风。

（四）工作中注重学生思想品德教育，关注学生身心健康，帮助学生解决具体困难和实际问题，培养学生树立正确的世界观、人生观和价值观。

（五）近三年，满工作量，在本职工作考核检查中达到良好或以上成绩，年度考核达到称职并至少一年为优秀，在教书育人、管理育人、服务育人、服务评建等中心工作方面具有典型事迹，受到师生的广泛赞誉。教师在学校组织的教育教学（含教研教改、创新、实践等）竞赛中获得校级一、二等奖或省级优秀奖，或者指导学生项目获得校级一、二等奖或省级奖励；完成相应的科研要求，学术自律性好。管理人员一般要求在工作做出突出成绩，或者个人或所在部门受到校级以上（含校级）表彰。

（六）近三年，没有发生工作失误、工作事故，没有受到学校或上级部门通报批评或者纪律处分。
五、评选和表彰办法
（一）以分会为单位组织推选。每个分工会在个人申报、师生推荐、综合考察、党政工组织评比的基础上，评选一名师德标兵人选报院工会。分工会参与投票的人数不得少于总人数的三分之二，获得部门教职工人数一半以上（不含一半）票数方为有效。

（二）评选工作组组织评选。推荐人选进行条件审查后，组织相关学生进行评比和意见反馈，工作组评审并公示无异议后报学校批准授予师德师风优秀个人称号（暂定名），其中名额为全院职工总数1%的人员授予师德标兵称号。

（三）学院组织表彰。学院将于今年9月对师德师风优秀个人和师德师风标兵予以表彰奖励。

六、申报要求
分工会于2018年8月28日前，将《湖南省师德标兵推荐表》（见附件）和150字的公示材料（含工作简历）、800字的事迹简介各1份，报院工会。在报送纸质材料的同时，一并将上述材料的电子版以压缩文件的形式发送到院工会王丽华老师的QQ邮箱（498989401@qq.com），在邮件主题中注明申报分工会与申报人姓名。逾期不报视为放弃，超报名额无效。

附件：湖南女子学院师德标兵推荐表

湖南女子学院工会委员会

党委宣传部

人事处

教务处

                              2018年7月25日
湖南女子学院

师德标兵推荐表

姓    名:   
工作单位（部门）:   

推荐单位:

填表日期： 2018年  月  日

填表说明
1、严格按照表格规定要求如实填写,不得遗漏项目,主要事迹力求简明扼要、重点突出,字数不超过800字。

2、推荐单位（分工会）要认真负责，严格把关，填写审核意见，并加盖公章。

3、请用A4纸双面打印，如写不下，可添加纸张。

湖南女子学院师德标兵推荐表

	基 本 情 况

	姓   名
	
	性 别
	 
	出生年月
	

	政治面貌
	
	民 族
	
	学   历
	

	学   位
	
	职 称
	
	职    务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	个
人

简

历
	

	何时何地
受过何种奖    励
	


	                             事  迹  简  介

	  分工会意见（盖章）

  2018年  月   日
	部门行政意见（盖章）

2018年  月   日
	党总支或直属支部意见（盖章）

2018年  月   日


