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各部门、各单位：
《关于加强迎评督查工作的若干规定》已经党委会研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。


                              湖南女子学院
                             2018年7月17日




主题词：加强  迎评督查  规定                                  
湖南女子学院院长办公室        2018年7月17日印制                                             


附件：
关于加强迎评督查工作的若干规定

为进一步强化迎评工作纪律与工作作风，提高督查督办工作质量与效果，根据学院实际，特作出如下规定。
1.各职能部门主要负责人、各系部党总支书记和系主任要高度重视本单位工作纪律和作风建设，敢抓敢管。在耐心做好思想教育工作的同时，各单位要根据学院纪律要求和本单位实际，由主要负责人（系部为党总支书记）牵头，研究制定本单位的工作纪律规定，明确违纪处理措施，经部（处、室、中心）领导班子会议或系部党政联席会议讨论通过后，通过一定形式加强宣传教育，确保教职工人人知晓。
对违反本单位工作纪律的人员，主要负责人（系部为党总支书记）要进行提醒谈话、批评教育或在本单位通报批评等处理，对屡教不改或态度恶劣的，经部（处、室、中心）领导班子会议或系部党政联席会议研究，书面上报学院督查组处理，上报时需提供违纪事实依据、谈话教育记录和通报批评等材料）。
各单位主要负责人对本单位违纪人员放任不管、不做相应处理的，一经发现，对主要负责人（系部为党总支书记）进行全校通报批评。
2.在预评估和正式评估期间，专家见面会、座谈会、意见反馈会、访谈会等重要会议及评估期间的各项工作中，相关人员未经请假出现迟到、早退、缺勤或其他严重影响评估纪律行为的，第一次全校通报批评；第二次诫勉谈话；两次以上，督查组提出处理意见，视情节给予相应处分。  
3.督查组要加强对17个重点项目的督查，对未完成的重点项目每月至少开展一次督办工作。责任部门主要负责人
要将责任分解到位、明确到人，并抓好督促和指导，确保重点项目按期保质完成。除不可抗拒因素影响外，对没有按学院规定时间完成重点项目的责任部门主要负责人、分管副职、承办科长和直接影响任务完成的配合部门主要负责人，第一次全校通报批评，明确下一步整改时间要求；第二次依旧不能按整改时间要求完成任务的，进行诫勉谈话；正式评估前30天，不能按进度完成而影响评估结论的，由督查组提出处理意见，视情节给予相应处分。
[bookmark: _GoBack]4.相关职能部门在进一步对系部迎评材料提出明确要求的同时，要进一步加强对系部材料的检查抽查和质量把关。教务处、教学质量监测与评估中心（教学督导团）要明确一定的抽查比例对系部试卷、论文等迎评材料进行检查。在检查过程中，一旦发现存在问题的材料要提出书面整改要求，并让直接责任人签字认可，对检查认定没有问题的材料，检查人也要签字认可，作为检查通过依据。对检查情况的处理按学院有关文件执行。
经职能部门检查通过的材料，在预评估或正式评估时被评估专家认定为不合格或出现明显错误，经学院办公会议认定后，对职能部门负责检查的经办人员进行全校通报批评处理。
    5.本规定中相关负责人和责任人受到全校通报批评、诫勉谈话及以上处理（处分）的，按照《湖南女子学院本科教学合格评估评建专项绩效及其奖惩办法》有关规定处理。
6.本规定自印发之日起施行。
1


image1.png
& XTHE FIESDFESTIUETART) KAl doc - WPS XF - Bt m#§1202580)- & © D~ 2 - o x
&  ®A DEAR A ®A WA =5 FAIR oES  XEET

ey E Fo0 pasbcers AaBk AaBbi AaBbC 3
%Z-4 2 fiacs w1 w2 w3 ERES EE
@ B @ @ v WREWPS X O EXE X Oy £VE: ATIREIESTANETMAEdoot X IGXTHE (XTIERDBPES TENETRE) M8fdoc X O K| Q-8 B5.
[o
WERENS

WomF R ‘5

WMk REF (2018) 112 5

FTER T snim e & T/Em
FHFHE> WA

BT &AL





