会计系2012届毕业生毕业论文（设计）工作安排

根据湖南女子学院教务处“关于做好2012届毕业生毕业论文（设计）工作的通知”，和会计专业的教学计划，2012届毕业生的毕业论文撰写及答辩或毕业设计工作在本学期（第五个学期）完成。现将2012届毕业生毕业论文（设计）工作安排如下：
一、总体要求
毕业论文（设计）是教学计划的重要内容，是衡量大学生素质的重要方面。通过毕业论文（设计）写作，既综合考核学生专业素质水平，也能使学生在科研能力、分析问题能力，文字表达能力等方面得到锻炼和提高。
 毕业论文（设计）的撰写是学生毕业前的最后一项任务，是对大学三年学习成果的检验，每位学生必须以积极认真的态度完成毕业论文，要求学生按时完成初稿、正稿的撰写任务，按要求答辩，否则以不及格处理，进行重修。希望每位学生以优异的成绩结束三年的大学生活。
二、时间安排
（一）准备及初稿阶段： 2011年9月20日—2011年11月25日
1、9月20日—9月29日：各教研室制订2012届毕业生毕业论文（设计）工作计划，并审核确定论文（设计）指导老师名单。
  2、9月30日—10月7日：教研室公布论文参考题目，指导学生选题，根据学生选题确定指导老师。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
  3、10月8日—11月25日：学生在指导老师的指导下进行论文（设计）大纲和初稿的写作。
（二）定稿阶段：2011年11月25日—2011年12月10日
   1、11月25日—12月10日： 论文定稿，学生将毕业论文（设计）按标准格式打印交指导老师。
2、12月10日—12月15日：指导老师进行评阅。
3、12月16日—12月20日：指导老师互评。
（三）答辩阶段：2011年12月10日—12月30日
教研室负责组织相关专业毕业论文答辩。
（四）上报成绩：2012年1月1日—2012年1月7日
教研室上交答辩成绩及所有学生的毕业论文（设计）总成绩至系部。
三、组织领导
（一）领导小组
   组长：廖新媛      副组长：陈铸千              
成员如下：
   会计教研室：陈铸千  廖新媛　姚金武  何丕军  佘卫平 廖普明  陈莉存  鲁  芳
吕敏蓉　邹  琳  周松涛  陈建湘  涂守才 罗来军  王利平
（二）领导小组主要责任
    1、选择并聘请毕业论文（设计）指导老师；
    2、收集毕业论文（设计）的选题，对学生选题范围提出指导性意见；
    3、协助指导老师确定每个学生的选题；
    4、组织安排论文（设计）答辩工作。
（三）指导老师主要责任
1、提供毕业论文（设计）参考选题（15个左右）；
2、选题前召集学生进行集中指导；
3、指导学生确定论文（设计）题目；
    4、指导学生调查与收集资料；
    5、指导论文（设计）写作，提出修改意见；
    6、对已完成的毕业论文（设计）提出书面评定意见；
    7、参加毕业论文（设计）答辩委员会。
四、论文（设计）选题和指导老师的确定
 学生可根据自己两年半来的学习情况，按照毕业论文（设计）要求的深浅程度，在所学专业及其相关的领域内选择自己最熟悉、最感兴趣、资料搜集较方便的课题。
五、毕业论文（设计）的要求
参照《湖南女子职业大学毕业论文（设计）规范化要求》。（见附件2）
（一）所有论文（设计）的选题原则上不得超过本专业范围；
（二）论文（设计）格式正确，能理论联系实际，论点鲜明，层次清晰，有作者创新的观点，字数在5000字以上，严禁抄袭他人成果；
（三）所有定稿后的论文（设计）要求用A4纸打印（一式两份），封面及封底由学校统一制发；
（四）毕业论文（设计）参考格式：
1、毕业论文（设计）的组成部分与排列顺序：
① 封面：包括论文题目、系别、专业、班级、毕业生姓名、指导教师（由教师自行签名）、评阅人、论文定稿日期等；
②摘要：内容字数100—300字；
③关键词：4—6个；
④正文：毕业论文字数5000—10000字左右；
⑤注释；
⑥参考文献（或资料）：在正式出版物上发表过，不少于5项。
⑦封底：包括指导教师评语及拟定等级意见、评阅人评语及等级意见、答辩结果、最后评定等级结果等。
2、毕业论文（设计）的排版要求：
①开本大小：210mm×297mm（A4纸），左侧装订。版芯要求（A4纸）：左边距30mm，右边距25mm，上边距30mm，下边距25mm，页眉边距23mm，页脚边距18mm。
②一律用计算机打印，字迹要清楚，标点符号要正确，错别字率不得超过1‰。
③封面和封底：由教务处按要求统一制作。
④论文（设计）题目字体：三号黑体，水平居中。
⑤摘要和关键词：“摘要”二字字体为黑体小四号，内容字体为宋体小四号；关键词另起一行，“关键词”三字为黑体小四号，词条为宋体小四号，词条之间用分号隔开。
⑥正文字体：四号宋体，行间距为18磅，字符间距为11磅。正文中一级标题小三号黑体加粗，标题段前间距为1行。二级标题四号黑体加粗。
⑦页码按阿拉伯数字连续编排，奇数页码居右下侧，偶数页码居左下侧。
⑧图、表标题采用五号黑体，图例说明和表格中文字采用小五号宋体，表注采用六号宋体。图序及图名置于图的下方，表序及表名置于表的上方，若图或表中有附注，应按顺序编号，如注①、注② ，附注写在图或表的下方。文中公式的编号，用括号括起写在右边行末，其间不加线条，文中的图、表、公式等与正文之间要有一行的间距。
⑨文中英文、罗马字符一般采用Times New Roman正体，按规定应采用斜体的采用斜体。
六、毕业论文（设计）的评定
 毕业论文（设计）完成后，由指导老师写出评语交领导小组作最后评定。
（一）评定原则主要包括
1、是否从实际出发进行选题和加以研究；
2、调查和收集的资料是否全面、真实、可靠；
3、作者对毕业论文（设计）所涉及的领域是否熟悉；
4、是否有创新的观点和方法并言之有理；是否有使用价值；
5、是否有理论缺陷或计算、推理、应用方法等方面的错误；
6、毕业论文（设计）工作量的大小；
7、语句是否简洁通顺，论证是否严密，卷面是否整洁。
（二）评定等级
 1、参照论文（设计）评定原则,论文（设计）等级分为优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级；
 2、根据评定原则，在第4和第6方面表现突出，其他方面表现也较好的论文（设计）评为优秀。 
 3、有以下几种情况者，其论文（设计）应定为不及格：A、创作态度不认真；B、有明显的抄袭行为；C、理论上有明显的缺陷，推理和计算不正确或方法使用有误；D、在评定原则的其他方面明显表现较差。
4、论文（设计）被评为不及格的学生应在半年内补写，经领导小组评为及格后方准予毕业，若补写仍不及格则该学生只能肄业，发放肄业证书。

5、所有毕业生都必须参加论文（设计）答辩，答辩的论文（设计）等级分为优秀、良好、通过、不通过。
6、凡无故不参加毕业论文（设计）撰写和答辩的学生一律作肄业处理。
七、论文（设计）答辩程序
1、成立毕业论文（设计）系答辩委员会，毕业论文答辩委员会由主任1人、副主任1人、委员若干人组成。答辩委员会下设若干答辩小组，答辩小组人数为3—5人，由专业教师组成。
2、毕业答辩资格审查
（1）各教研室和指导教师要根据毕业论文（设计）规范化要求负责毕业论文（设计）的形式审查。
（2）毕业论文（设计）的形式审查应在毕业答辩前完成，形式审查合格者方能参加答辩。
（3）凡形式审查不合格者，应令其返工，直到符合要求为止。
（4）对于在校外进行毕业论文（设计）的学生，其论文（设计）的形式审查一律回校后进行。
3、答辩程序和答辩时间
主持人宣布答辩开始，学生按事先确定的顺序进行答辩。
首先，由答辩学生自述论文（设计）的目的、内容、主要特点，分析和计算的主要依据与结论，论文（设计）中的体会及改进意见。自述的目的主要是考核学生的组织和表达能力，时间一般不超过10分钟。
然后，答辩小组的成员根据审阅过的论文（设计），提出答辩问题，由答辩学生根据所提问题进行答辩。时间大约为20分钟。
4、答辩所提问题的主要内容
答辩所提问题要围绕毕业论（设计）的题目和毕业生几年来所学过的有关课程进行，可分为两类：一是针对毕业论文（设计）提问，二是针对专业知识提问。提问的目的主要是考核学生分析问题和解决问题的能力，以及对基础理论、基本知识技能掌握的情况。提出的问题不要过深和过偏，免使学生过分紧张。在答辩过程中允许对基础较差的学生进行启发和诱导，要求答辩小组成员熟悉本专业的课程设置，了解哪些知识是学生必须掌握的和一般了解的。
答辩过程中，要有专人作记录。答辩小组的成员在答辩过程中对每个学生答辩情况也可作必要的记录，以便评议成绩时作为依据。
5、答辩过程中对学生的要求
答辩过程中要求学生严肃认真，回答问题清楚，重点突出，论据充分，对不知道的问题要实事求是，不可争辩，对没有听清楚的问题可以提请解释。其他没有答辩的学生可参加旁听。
会计系
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